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;COMO SE
DEFINE LA
INNOVACION
SOCIAL?

AT

“Toda aquella solucidn novedosa a un problema social que

sea mas eficaz, eficiente, sostenible, o simplemente justa
gue las soluciones actuales, y cuya aportacion de valor se
dirija a los intereses de la Sociedad en su conjunto y no a
los intereses particulares”.

Stanford University
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@ OBJETIVOS 55502
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MAPA LOCALIZACION ODS EN SEVILLA




IMPLANTACION DE LOS ODS EN SEVILLA
8,07

SALUD Y BIENESTAR

EDUCACION DE CALIDAD

IGUALDAD DE GENERO

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

E’\.ERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS
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INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

2EE.| 10,16

(@ @8 bRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE

L @ 3 ACCION POR EL CLIMA

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS




LAS 10 CLAVES DEL ACUERDO DE PARIS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO

REDUCCION DE
EMISIONES DE GEI

sMela & larpo plaso: Emisiones deberian alcanzar s panto maximo “lo
antes pozble” y a partir de ese momento “reducirse mpidamenta’,

=l agrar el equillbrio entre los gases emitidos y jos aue pueden ser
absorbidos en 3 segundzs mitad del sigha, en atras palabeas ser
carbeno neutral,

CONTRIBUCIONES
NACIONALES

«Todce los pa‘ses deben comunicar cada S afos sus
contribucionss de reduccion de emiziones de GEI

® Coxcles nuesve conlribucidn debse ser mas anbidoss gue la
anterior.

«Mis de 185 paises, que suman mas de 25% de las emisiones
gobales, ya presentaron su contribuciin tentativa, Los paises
presentaran sus contribuciones oficides al ratificar el acu=srdo.

RESPONSABILIDAD
Y FINANCIAMIENTO

*Reconece la responsabilidad histérica de los pases
desarrollados v se les exige continusr mestrando
liderazge enla ucha contra el cambio climatico,
«CBligacidn clara de proveer apoyo financlero a los
palses en desarrollo, de manerz balanceada entre
mitigaciany adaptacion

=Maota de US$100,000 millones anuales ce
financiamiento como ninino a perlin del 2020,
Drebera existi- predictibilidad. con informacicn
cusntificable de los sportes de los paises publicads
cacks 2 anos.

ADAPTACION

=Por primera vez, incluye una meta global cualitativa en
adaptacion, gue consiste en aumentar la capacidad de
adaptacion, tartalecer ia rasiliencia y reducir 12
vulnerabilidad 2l cambio chmético,

= [stablece caoma fin proteger a las personas, kos medios de
vida y ks ecosistemas, feniendo en cuenla las necesidaces
urgentes @ inmediatas de los paises mias vulerables,
=Plantza que los paises presenten de manera periodica
reportes cuanto a problematicas y avances en adaptacon.

OBJETIVO GLOBAL

aMantener el incremento de b lempe ratura glckal
“muy por debajo de los 2°C respecto @ los riveles
pre industriales

eProsegur los esfucrzos para limitar ese aumento a
1,5 °Cy evitor asi efectos catastroficos pora los
paises mas vulnerabl =s

APLICACION

ede espera que los 195 paises firmen el acusrda entre abril del
2016 y abril del 2017

«El acucrdo de Paris entrara en vigor 30 dias despucs de que al
MENTS 55 PAses U organizeciones de pases. que sumen & 55% de
lac emicione< globalkes, 1o havan ratfhcado a nivel nacional.

C:\Documents and Settings\Magarsim\Mis
documentos\Descargas\NTkzMTk1N2E3.jpg

ACUERDO DE PARIS

FPERDIDAS Y DANOS

«Son los electas del cambio climdtico a los cuales un
pels ya ne se puede adaptar, como Bs lormencas
extramas o 2 subida del nivel del mar. Queds
finalmentes como un ele mento indespendiente en ¢l
acuerdo,

epcuerdo reconoce la necasidad de medidas y apoyo
<on respecto a los pérdidas v los danos, perono
establece metas cancretas en cuanto a indemnizacidn
El Mecansmo Intemacional de Varsovia s2 mantiane,

FORMA LEGAL

+Documento final compuesto por el Acuendo (12 paz.).
con estatis de tratado interracional legalmente
vinculante, y una Decision gue lo aconpana (1% pagl. no
legalmente vincudante.

«Por el momento, no se plantean sanciores para los
paiges que no cumplen con los compromisos. kn los
proximos anos, se definirdn reglamentos para desarmollar
PUNENS especNoos oel acuerdo.

BALANCE MUNDIAL
Y TRANSPARENCIA

sEstablece un mecanismo de balance dal avance
celective o el cumplimiento de les chjetivos del
acuerdo. Se realizard por primera vez en el 2023 ¥
luegn cada 5 anos.

ol a5 palses deben publcar period camente sus
inventarios de emisiones asi como informacidn
sobee 13 implementacian de las contrisudones
necionales y aportes on fnanciamion to, entre otros,
La informacin se somelerd a un examen Lecnico
por expertos, que serd transparente y no punitivo.

MECANISMQS
REPOTENCIADOS

«Queda legitimado en el acuerde el mecanismo REDD,
reconociendo asi el rol de los bosques en i lucha
<ontra el camb K Climatico.

« lambian legitma el mecanismo d= desarrollo y
transferencia de tecnologla.

s AdEMac e crea un mecanismo de desarrello
costenible, gus promovera la mitigacién de las
emisianes de GEL fomentando al mismo tiempo el
desarrcllo sostenible de los paises.
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Vi Decaracion de Madrid :
Ja. Econovmia, Sodial, un rmodelo empresarial
para el futuro de la Union Ewropea

Declaracion de Madrid

"La Economia Social, un modelo empresarial para el futuro de la Union Europea”

Madrid, 23 de mayo de 2017
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

29/12/12017 Bienestar Social y Empleo

La Estrategia Espafiola de Economia Social 2017-2020
aprobada hoy cuenta con 65 medidas para impulsar al
sector
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Emprendimiento
social y nuevas
tecnologias:

ventajas y proyectos
innovadores

TODOS
PODEMOS
CAMBIAR EL
MUNDO

ASHOKA
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Smart city

Smart Community

Entorno geografico reducido en el que los diferentes
agentes que Ilo componen (empresariales, sociales,
institucionales, etc.) participan en la definicion e
implementacion de acciones y proyectos directamente
vinculados a los retos de la comunidad y que, movidos por
el interés de mejorar la prosperidad de la misma, avanzan
en una senda equilibrada entre el desarrollo econdmico,
social y del entorno.
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HACIALA
ESPECIALIZACION
INTELIGENTE LOCAL VENTAJAS : : Estrategia basada en
COMPETITIVAS PROYECTOS resultados: identificacion,
ngadas 2 adtivos ILUSIONANTES formalizacién y apoyoa
AEERENEEREERERNENENEERNRERRN ewgems SMART Qeadares(hemp[ea proyectostractores,de
Estrategia basada en un y bienestar alcance y transformadores

COMMUNITY

DAFO: identificacion de

necesidades locales, con
objetivos concretos y

acdones para alcanzarlos

Estrategia basada la
participacion local:
identificacion, involucracion
y compromiso de los
agentes publicos y privados

GOBERNANZA

PARTICIPATIVA

Ligadas a activos
enddgenos

1 Mejor conocimiento de los 2 Mayor capacidad de Mayor sentido de pertinencia,
problemas y oportunidades movilizacion de los recursos 4 3 pertenendia y compromiso




PREMISAS Y BASES DE ACCION NO;DO
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Desarrollo local integral




PREMISAS Y BASES DE ACCION

COMUNITARIO AUTOCENTRADO
La Prioriza

comunidad satisfaccion

es el objeto de

y el sujeto necesidades
del locales con

desarrollo recursos

locales
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ENDOGENO

Pone en
valor y
aprovecha
los recursos
locales
tangibles e
Intangibles



DESARROLLO SOSTENIBLE NO{DO
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En teoria este es el
grafico del desarrollo

sostenible.. DESARROL
SOSTENIB

Pero en la practica...

¢Como lo aplicamos?
¢Por donde empezamos?
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Bienestar Social y Empleo
Es imprescindible que se revea el rol de las cooperativas, ONGS, o
Estado, Emprendedores, Clusters, etc

disefando lo basico...
las necesidades de la vida

humana ...
en la base de la piramide
(BoP — base of the pyramid)




 Economia plural trasformadora ——

TERCER SECTOR

% A4S CUARTO SECTOR

: EMPRESAS SOCIALES Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL
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POPULAR, FAMILIAR O INFORMAL

4 g
als el =




 Economapralastormagora 10 09

@éo.
w2 O @

FFIFE
PAHEAPEY
FAP4E 444
HEAPAF 4

ideas

OPWLE!I
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

RED DE PARES O P2P

CONSUMO COLABORATIVO

COMERCIO JUSTO

EMPRESAS CERTIFICADAS “B”

PERMACULTURA
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Bienestar Social y Empleo

URBANISMO ADAPTATIVO y PARTICIPATIVO

N CONSTRUIR EN COLECTIVE

1a participacion en arquitectura y urbanismo

HABITAT COOPERATIVO

CARTOGRAFIA SOCIAL ( PAISANAIJE )

DIAGNOSTICO TERRITORIAL PARTICIPATIVO




PLATAFORMAS

Las

3 Palancas

del
empoderamiento
ciudadano




14 CLAVES PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA | NO DO

VOLUNTAD POLITICA

ESCUCHAR ES EL PUNTO DE PARTIDA

ENTENDER -DE OTRA FORMA- EL GOBIERNO
ABIERTO

PREDICAR CON EL EJEMPLO

ESTIMULAR LA PARTICIPACION

PROMOVER DIALOGOS

FORTALECER LO EXISTENTE, INCENTIVAR SU
TRANSFORMACION

10

11

12

13

14

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

“ENREDAR” TODAS LAS FORMAS DE
PARTICIPACION

ESTABLECER CON CLARIDAD LOS DISTINTOS
NIVELES DE PARTICIPACION

COMBINAR ESTRATEGIAS Y FORMAS

COMBINAR LO PRESENCIALY LO VIRTUAL

EXPERIMENTAR, INNOVAR, APRENDER

DEDICAR TIEMPO (Y CONSTANCIA)

DEDICAR DINERO, MEDIOS, RECURSOS
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Bienestar Social y Empleo

NIVEL CALIDAD DE VIDA
NIVEL DE EMPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA

NIVEL DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESCALABILIDAD
NIVEL DE REPLICABILIDAD

NIVEL DE SOSTENIBILIDAD INTEGRAL



NUEVE ROLES DE LAS CIUDADES INNOVADORAS NO.ADO

IENTO DE SEVILLA




PLAN DIRECTOR DE INNOVACION SOCIAL PARA EL NO;DO
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA S st

PLAN DIRECTOR
DE INNOVACION SOCIAL

PARA EL EMPLEO
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% Objetio et

Creacion, impulso y desarrollo de un Sistema Metropolitano de Innovacion Social para el
Empleo para la puesta en valor de los recursos endogenos terntoniales, desde un enfoque
de desarrollo local sostenible, a traves de priortaniamente de iniciativas de Economia
Social y las nuevas economias desde una nueva gobernanza publico-privada-social
cooperativa, con el reto en el horizonte del pleno empleo de calidad estructural y no

coyuntural.
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Los abjetivos especificos estan organizados en tres ambitos:

0 Calidad democratica

0 Calidad de vida

0 Innovacion Social transformadora
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Marxco facillitador NOZDO

A_. NUEVOS ESPACIOS DE PARTICIPACION Y GOBERMAMNZA

MF-1

MF-2

MF-3

MF-4

MF-5

MF -6

MF-7

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo
Acuerdo de Ciudad: Sevilla, territorio socialmente responsable

Alianza Cooperativa Local

Convenio por la Economia del Bien Coman

Mesa por la Ecomomia Social ¥y las Muevas Economias

Acuerdo local por la Seguridad v la Salud Laboral

Flataforma metropalitana de Emplecs, Empleabilidad e Innovacion Social

Participacidon ¥ Liderazgo en Redes

B. PLANES ¥ PROCESOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO

MF-8

MF-9

MF-10

MF-11

MF-12

FPlan de Normalizacion de Competencias en Innovacion Social y Empleo

Estrategia Local sobre contratacidn publica responsable v compra pablica inmovadora

Apoyo a la modernizacion ¥y agillizacidon de las bolsas de empleo relacionadas con nuestra
delegacidn

FPlan de formacidn interng para la Innovacidgn en la Gestidgn Pablica v Huevas Tendencias

FPlan de divulgacidon, comunicacidn yv sensibilizacidn interna vy externa sobre el Plan Director
de Innovacion Social v sus lineas de accidn

C. HERRAMIENTAS DE APOYO

MF-13

MF-14

MF-15

MF-16

Mapeo v Guia de todos los recursos de Apoyo al Emmpleo pablicos vy privados en la ciudad
Observatorio cualitativo de Empleo e Innovacion Social

Centro Liniversitario de Innovacidgn Social ¥y Tecnoldgico para el Empleo v la Ecomnomia vy la
Innovacidan Social

FRed de Laboratorios Ciudadanos {(red de fab —lab)
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PRESUPUESTO PROPIO

FE-1 Activacion Red de Proximiidad

FE-2 Programa Sevilla Integra

FE-32 Program:a Empleados en su Barrio

FE-4 Formacion Profesional para el Emplecs

GESTION DE PROGRAMAS JUNTA DE ANDALUCILA

FE-5 Programas de Escuelas Talleres v Talleres de Emplec (E.T. v T.E.)

FE-& FPrograma extracordinario de Ayudas a la Contratacion del Ayuntamiento de Sevilla (PACAS)

FE-T Coordinacion v dimamizacidon en red de itinerarios integrales de inclusion social v
participacidon sociceccondmica en ¢l Poligono Sur ({CODIRED)

FE-8 Planes Emplec@Joven y Empled@ 30+
FE-9 Program:a Andalucia Oriemta

GESTION DE PROGRAMAS EUROPEOS

FE-10Q Programa Operativo de Empleas, Formacicn v Educacicon (POEFE)

FE-T11 Frograma Operativo de Emipleos Juwenil (POEJ)

FE-12 Estrategia de Desamollo Urbano Sostenible ¢ Integrado (EDIS)

FE-13 Programas de Innovacion Social

GESTION EM ALIANZAS COMN OTROS ACTORES

FE-14 Programa Operativo de Inclusicn Social ¢ Innovacién Social (POISES secretariado gitano)

FE-15 Programa VWives Emplea (Accion contra el hambre)

FE-16 Lanzaderas de empleos (Sae-Teleféonica-Santa Maria la Real)




Vrunovacion Social NO{JDO

ISE-1

ISE-2

ISE-3

ISE-4

ISE-5

ISE-&

ISE-T

ISE-&

ISE-9

ISE-T1T0

ISE-11

ISE-12

ISE-13

ISE-14

ISE-1%

ISE-16&

ISE-17T

ISE-1&

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

pava el evwpleo

Proyecto Espacios Conmunes

Red metropolitana de Ag rbamna v Dimamizacicon de Emples Werde
Barrios en Transicicon
Habitat Cooperativo
Red de Pedibdas de Sewi
Plan Economia Circular: Apoyo a la Reindustrializacieon de la Ciundad

Sistema Reemprends de recuperacicon de empresas por los trabajadores yvW/o nuevos
emprendedores._

Civudad del Comercio Justo

Red local de Consumo Colaborativo

Inmiciativas de desarrolle de actividades econdmic o monetarizadas™
FPlan de impulso de Monedas Complementarias
Proyecto SMART-ELY

Sewilla Ciudad Cooperativa

Flan de Franguicias Sociales (banco de busnas practicas sociales)
Subsistema "Ecomnexa™ de tratoe aninual
FPlan Accion Local para la Salud (PLAS)

Programa IMPULSES

Programa RETOS




. . NODO

Nuevos modelos de gobernanza para el evwpleo

EP-1 Escuela social de hosteleria Torreblanca

EP-2 Centro industrial de economia circular Hytasa

EP-3 Recuperacion Teatro Tavora

EP-4 Proyecto de Moneda Local Social Publica en Cerro Am

EP-5 Plan de Emplec y Activacion de locales de Emvisesa

EP-& Escuela de arboricultura, agroecologia y jardineria
EP-7 Proyecto ALARGAESENCIA

EP-8 Red Social de Aparcamientos Publicos

EP-9 Investigacion para crear cooperativas de barrio en reformas de viviendas y otros servicios

EP-10 Cohausing Senior
EP-11 Centro de Mayores Poligono Sur

EP-12 Plataforma CAI
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NUEVAS HERRAMIENTAS COOPERATIVAS

Ley 14/2011,

de 23 de diciembre de
Sociedades
Cooperativas Andaluzas

¥
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[ INNOVACION SOCIAL NUEVA LEY DE COOPERATIVAS ANDALUZA

-
AR
MhRA i

Cooperativas mixtas

Cooperativas de impulso empresarial

Cooperativas de cesion de uso

Cooperativas sin animo de lucro

Cooperativas de servicios publicos

Grupos cooperativos

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
ienestar Social v Emolea



TIPOS DE COOPERATIVAS RELACIONADAS CON EL MUNDO DE LA NO/DO

1

VIVIENDA

Construyenviviendas para adjudicar a
sus sociosen propiedad y
posteriormente se disuelven.

Administran elementos comunesalas
viviendas y prestan servicios.

Combinan la adjudicacion en propiedad
de las viviendas a los socios con la
administracion de elementos comunes
propiedad de la cooperativa.

De autoconstruccion

Para la rehabilitacion de viviendas

Conservan la propiedad de las viviendas
y ceden su uso a los socios

10

11

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

ANDEL de usuarios y arrendatarios de
viviendas

de aparcamientos locales o naves
industriales

para la atencidéna lavejezyla
discapacidad

Cooperativas mixtas.

La cooperativa de servicios publicos
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M COOPERATIVAS MIXTAS

AARAAAR
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ORIENTACIONES PRACTICAS
AL

AYIINTAMIENTO NE SEVIELA

Hablamos siempre de una cooperativa de primer grado

Plena integracion social y empresarial

Permite la convivencia en una Unica cooperativa de multiples objetos
sociales ( consumo, servicios , trabajo, transporte, viviendas....)

Los estatutos y el RRI regularan perfectamente los derechos y obligaciones
de cada uno de los socios de cada tipologia

Innovadora gestién democratica, pudiéndose ponderar el voto vy fijar
reservas organicas asegurar respeto a la diversidad y las minorias

El objetivo es la maxima integracidon de las cadenas de valor

Ejemplo: nuevos huertos urbanos
socios productores + socios trabajadores + socios consumidores

~N OO PL~hON=
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SEVILLA

COOPERATIVAS DE
SERVICIOS PUBLICOS
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Articulo 99 LEY VALENCIANA 08/2003

La GENERALITAT VALENCIANA y las CORPORACIONES LOCALES obligadas a asegurar la existencia
de SERVICIOS PUBLICQOS, podran proveer que la prestacion directa de estos se haga mediante la
constitucion de COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

En estas entidades participaran como socias la entidad o entidades publicas promotoras y los
usuarios de los servicios de los que sea objeto LA COOPERATIVA, sin perjuicio del control publico
que aquellos se reserven en cuanto alas condiciones de prestacion de esos servicios publicos.

LEY ARGENTINA 1926

En la actualidad existen 1067 COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS en Argentina especialmente
en el ambito de la gestion de aguas, electricidad, telefonia y medios de comunicacion locales
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) ( ORIENTACIONES PRACTICAS

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Se caracterizan por dos factores : tipo de servicios y siempre al menos un
socio sera una entidad publica

Plena integracion social y empresarial, maxima flexibilidad con maximas
garantias juridicas y econdmicas financieras

Ya existen en otras legislaciones cooperativas espanolas( VALENCIA) e
internacionales ( ARGENTINA)

Los estatutos y el RRI regularan perfectamente los derechos y obligaciones
de cada uno de los socios de cada tipologia

Innovadora gestién democratica, pudiéndose ponderar el voto vy fijar
reservas organicas asegurar respeto a la diversidad y las minorias

Estas cooperativas pueden llegar a ser consideradas MEDIOS PROPIOS de las
entidades publicas.( en proceso)

Se trata otra forma de Gobernanza publico-privada



COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS )

A e e st A

Bienestar Social y Empleo

Ofrecer a los ciudadanos una herramienta de arquitectura empresarial eficaz

Una iniciativa para responder a la necesidad de cooperacion entre diferentes usuariosy
productores (fisicos y juridicos, publicos y privados)

compartido y al desarrollo de la informacidn y el conocimiento

Teniendo como objetivo ultimo el servicio al ciudadano, promover la integracién social y el
desarrollo econdmico, disefar y estimular nuevas formas de Inter cooperacion administrativa y
fomentar la sostenibilidad integral, bajo un entorno organizativo y social democratico.

3 Para proporcionar los medios y el entorno que permita el acceso a determinados servicios, al uso
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DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

JUNIO 2015.

NUEVA ETAPA GESTION Y COORDINACION CON OTRAS AREAS MUNICIPALES EN

MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO:
- PLAN DE VIVIENDA

- PLAN DE EMPLEO
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BIENESTAR SOCIAL: SERVICIOS SOCIALES

JUNIO 2015 Los Servicios Sociales Municipales:

Abordan y tratan la problematica social de las familias con necesidades de
vivienda, con los siguientes aspectos y pasos:

- Informes de Excepcionalidad por Emergencia Habitacional.

Creacion de una oficina técnica para dar respuesta a la ciudadania
en situacién de emergencia Julio 2015

- Creacion de la Oficina Municipal de la Vivienda. Mayo 2016
- Convenio entre el Ayuntamiento de Sevillay Emvisesa.

Aprobacion de Criterios de Prelacion y asignaciéon de las viviendas vacantes y
alojamientos propiedad de Emvisesa o gestionados por esta. 29/12/2017.
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Protocolo para familias con escasos recursos

Protocolo actuacion incumplimiento de normas
de convivencia vecinal.



Coordinacion con el Area de Patrimonio del Ayuntamiento
de Seuvilla.

Coordinacion con Gerencia de Urbanismo.

Coordinacion con de Salud Municipal.

Convenio de Colaboracion entre el Consejo del Poder
Judicial y la FEMP al que se adhiere el Ayuntamiento de
Sevilla 9/03/2016.

Coordinacion con la Delegacion Provincial de Sevilla de Ia
Consejeria de Fomento y Vivienda.

Aplicacion Informatica de Informe Baremo de Vivienda
Emergencia Habitacional.
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VIVIENDAS ADJUDICADAS JUNIO 2015 - ABRIL 2018

VIVIENDAS ADJUDICADAS A ASOCIACIONES:

FECHA

N. PROMOCION UNIDAD NOMBRE PROMOCION CONTRATO ENTIDADES
1 18 VI/01321 Pino Montano 224 VPP 21/04/2017 Asociacion Pazy Bien
2 18 VI/01611 Pino Montano 224 VPP 21/04/2017 Asociacién Paz y Bien
3 712 VI/02000 Nuevo Amate 01/08/2017 UTE Fundacion Atenea -Realidades
4 716 VI/00010 Manzana 106 SUP-PM-6, 86 Vvdas. 08/07/2016 Fundacién PERSAN
5 716 VI/00470 Manzana 106 SUP-PM-6, 86 Vvdas. 15/07/2016 Fundacion PERSAN
6 716 VI/00740 Pino Montano Manzana 106 23/01/2018 Fundacion Sevilla Acoge
7 719 VI/00590 Parcela P-6 SUP-PM-6, 200 Vvdas. 17/11/2015 Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR
8 724 VI/00110 Torrelaguna UA-TO-2, 95 Vvdas. 25/11/2015 Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR
9 724 V1/00160 Torrelaguna UA-TO-2, 95 Vvdas. 04/05/2016 Comisidn Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR
10 724 VI/00310 Torrelaguna UA-TO-2, 95 Vvdas. 25/11/2015 Comisidn Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR
11 737 VI/00860 Manzana A-1 San Jerénimo, 183 Vvda 24/11/2017 Fundacién CEPAIM
12 795 VI/00750 Manzana O-2 Pino Montano 23/01/2018 Fundacién Sevilla Acoge
13 401 VI/00030 SAREB - Viviendas gestionadas 23/11/2017 UTE Fundacién Atenea -Realidades
14 402 VI/00020 BUILDINGCENTER-Viviendas gestionadas 23/11/2017 Asociacion Paz y Bien
15 500 VI/00430 Viviendas adquiridas 21/03/2018 Fundacién CEPAIM
16 87 VI/02281 Manzana A-2 San Jerénimo 21/03/2018 Fundacién CEPAIM
17 18 VI/1891 Pino Montano 224 VPP 02/04/2018 Asociacion Sevillana Sindrome Asperger

VIVIENDAS ADJUDICADAS A BIENESTAR SOCIAL:

VIVIENDAS ADJUDICADAS PROGRAMA ESPECIAL REALOJOS. 17
VIVIENDAS ADJUDICADAS POR ViA EXCEPCIONALIDAD, A TRAVES DE DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL. 140
*15 familias han renunciado a las propuestas de adjudicacion.

TOTAL 157
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Nuevos modelos de gobernania para el evpleo

EP-1 Escuela social de hostelenia Tomeblanca

EP-2 Centro industrial de economia circular Hytasa

EP-3 Recuperacion Teatro Tavora

EP-4 Proyecto de Moneda Local Social Publica en Cerro

EP-5 Plan de Empleo y Activacion de locales de Emvisesa

EP-6 Escuela de arboricultura, agroecologia y jardineria

EP-T Proyecto ALARGAESENCIA

EP-8 Red Social de Aparcamientos Publicos

EP-9 Investigacion para crear cooperativas de bammio en reformas de viviendas y otros servicios

EP-10 Cohausing Senior
EP-11 Centro de Mayores Poligono Sur
EP-12 Plataforma CAl
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UN DOBLE RETO EN MATERIA DE EMPLEO Y EMPRESA:

-COORDINAR VARIAS ACTUACIONES Y COORDINARLAS PARA
CONSEGUIR GENERAR RIQUEZAY ACTIVAR LAECONOMIAY
CONSEGUIR MEJORAR LOS INDICES DE EMPLEO.

ACTIVAR LOCALES Y PONER EN VALOR EMPRESAS Y ENTIDADES
CAPACES DE MEJORAR EL ENTORNO EN EL QUE SE ASIENTEN A
TRAVES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA:

- IMPULSANDO SU INSTALACION EN LOS BARRIOS
-AYUDANDO EN LOS MOMENTOS QUE MAS NECESITA UNA EMPRESA
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PLAN DE EMPLEO Y ACTIVACION DE LOCALES DE EMVISESA

Incitamos a las Entidades y Empresas con las siguientes cuestiones:
- Ofrecimiento de Locales en distintos zonas del municipio.

- Presentacion de Proyectos Generadores de Empleo.
-Concurrencia competitiva transparente y abierta.

-Obra a cargo de EMVISESA , adecuada al Negocio o Actividad.

-Exencion de pago de alquiler los primeros 6 MESES.

-Bonificacion del 50%, en el segundo semestre, los 6 meses siguientes a la exencion.
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Generacion de Empleo a través del Plan de Activacion de Locales:

- Empresas y Entidades adjudicatarias de un Local.
- Empresas que reforman un local

- Empleos que generen en transcurso del tiempo las adjudicatarias del local.
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Ponemos a tu disposicion
nuestro parque de locales
comerciales en régimen de
alquiler, los adecuamos 4 tus
necesidades y flexibilizamos

los pagos de la renta.
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Bienestar Social y Empleo

“De eso se trata, de
coincidir con gente
que te haga ver cosas
que tu no ves. Que te
ensefien a mirar con
otros 0jos.”

Mario Benedetti
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Roberto David Pino Merlo

& | Director de Innovaciony
) | Economia social

SEVILLA
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