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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CESION DE USO DE
LOCALES DE LA CALLE CATODO INTEGRADOS EN EL PROGRAMA
PARA LA DINAMIZACION DE ZONAS DESFAVORECIDAS

PRIMERA. — OBJETO.

Tanto el Ayuntamiento de Sevilla como la Junta de Andalucia han venido
planificando durante las uUltimas décadas acciones dirigidas al desarrollo de un
modelo de intervencion integral en zonas desfavorecidas, con el fin Ultimo de
facilitar la inclusion social de personas en situacién o en riesgo de exclusion
social, asi como mejorar las condiciones socioeconémicas del territorio.

En diversos estudios realizados por instituciones que van desde el Instituto de
Estudios Sociales de Andalucia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas hasta Céritas Diocesana se senala Tres Barrios-Amate como parte
de las zonas geograficas con mayor pobreza y riesgo de exclusidon social en
Andalucia, con un porcentaje superior al 20% de personas excluidas.

Las Administraciones Publicas estan desarrollando una serie de actuaciones
para responder a las necesidades, carencias y aprovechar la potencialidad de
Tres Barrios-Amate.

Ya en 1989, mediante el Decreto 202/1989 de 3 de octubre, se cred el Plan
Especial de Barriadas de Actuacién Preferente, que contenia un conjunto de
actuaciones en materias como educacion, cultura, salud, servicios sociales,
fomento y trabajo, infraestructura, vivienda y equipamientos. En 2009 se
elabor6 el Plan Integral Comunitario Tres Barrios-Amate, con la colaboracion
de las Administraciones autonémica y local.

El Ayuntamiento de Sevilla ha puesto en marcha durante la presente
legislatura un Plan Integral de Renovacion Urbana de la barriada de Los
Pajaritos, enmarcado en el nuevo Plan Municipal de Vivienda, con una
inversion de 21 millones destinada a la rehabilitacién del parque publico.

En 2016 y a través de EMVISESA, el Ayuntamiento de Sevilla creé el Plan de
Empleo y Activacién de Locales Comerciales que, hasta la fecha, ha permitido
la adecuacion de un total de 16 locales que estaban vacios y en bruto. Tras
una inversion de 800.000 euros, actualmente albergan distintas iniciativas que
generan 60 puestos de trabajo, ademas de las 18 contrataciones que se han
realizado para las distintas obras de adecuacion. Cuando arrancé el Primer
Plan de Empleo, EMVISESA tenia 105 locales vacios, lo que representaba un
30% de su patrimonio en cuanto a locales. Actualmente esta en marcha la
segunda fase del Plan de Empleo de Locales Comerciales, donde se han
adjudicado 4 locales.
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De forma paralela, después de algo mas de dos afnos, se ha presentado el
pasado dia 26 de marzo el Plan Estratégico Sevilla 2030. Dicho Plan cuenta
con una serie de objetivos y estrategias, con seis grandes objetivos para la
ciudad. Es importante destacar que los dos primeros grandes objetivos son:

OBJETIVO 1. GENERAR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO.
OBJETIVO 2. LUCHAR CONTRA LA POBREZA'Y LAS DESIGUALDADES.

De esta forma, podremos destacar algunas de las estrategias buscadas para
la consecucion de estos dos objetivos. De esta forma, entre otras,
mencionaremos:

Para el objetivo 1:

1.1. Desarrollo de politicas activas de empleo y lucha contra la precariedad.
1.2. Impulso de la actividad productiva basada en recursos locales.

Para el objetivo 2:

2.1. Desarrollo e implementacion de Planes Integrales de Barrio.

Dentro de este punto, EMVISESA no solamente participa en varias de las
mesas para Planes Integrales de varios de los barrios, sino que en concreto,
también lo hace de forma activa para esta zona de Tres Barrios- Amate.

2.2. Impulso a la innovacion social transformadora

En esta misma linea, y como continuacién a los dos planes anteriores, en lo
que seria la tercera convocatoria de Planes de Empleo de locales
comerciales, el pasado mes de noviembre se publicaron las bases de la
convocatoria publica para la cesién de uso de locales comerciales en la zona
de Tres Barrios-Amate siendo adjudicados en el mes de febrero del presente
ano un total de 5 locales; 2 locales a la "ASOCIACION SALUD MENTAL
SEVILLA, (ASAENES)”, 2 locales a la “FUNDACION SAVE THE CHILDREN”
y 1 local a la "ASOCIACION ANDALUZA DE EPILEPSIA, (APICE)” incluidos
en un Programa Piloto, en este caso, centrado concretamente en una unica
zona, y no como en los anteriores. De esta forma, y en linea con los objetivos
antes mencionados del Plan Estratégico, esta convocatoria se abrié para
dicha zona, lo que posibilitar4 la dinamizacién de una zona desfavorecida,
pero con un alto potencial de desarrollo.

Con el exitoso antecedente de los anteriores Planes de Empleo y Activacion
de Locales Comerciales, EMVISESA propone ahora un Programa dedicado a
locales en calle Catodo, que ayudara a la continuacion en la intervencién por
parte del Ayuntamiento de Sevilla y EMVISESA para la dinamizacién de una
zona desfavorecida, pero con un alto potencial de desarrollo.

El Programa facilitara la cesién de un total de tres locales comerciales
situados en calle Catodo en unas condiciones de adjudicacién muy ventajosas
preferentemente para entidades del tercer sector (cooperativas, empresas de
trabajo asociado, sociedades laborales, organizaciones no lucrativas,
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asociaciones caritativas, mutuas o mutualidad y micro emprendimientos
asociativos), cuya actividad dentro del local favorezca, por un lado, la
dinamizacion del territorio y, por otro, contribuya a mejorar las condiciones
socioecondmicas de la poblacién residente en este sector.

EMVISESA ya posee ejemplos positivos de dinamizacién social, economica y
cultural de las zonas en las que se asientan entidades como “Accion contra el
Hambre” o “Autismo Sevilla”, que estan sirviendo como programa piloto para
futuras intervenciones en otros distritos de la ciudad.

La convocatoria para la cesion de locales en calle Catodo supone la puesta en
uso de 3 locales disponibles de EMVISESA, con las siguientes caracteristicas:

Local m2 construidos
40010 80,35
40020 39,34
40030 59,99

Consecuentemente, las presentes Bases tienen por objeto establecer los
términos y condiciones que regiran la Convocatoria publica promovida por la
Empresa Municipal de Vivienda, Suelo y Equipamiento de Sevilla, S.A (en
adelante EMVISESA) para la seleccibn de adjudicatarios de locales
comerciales en arrendamiento, en los términos anteriormente expuestos en la
calle Catodo.

De esta forma, se trata de seguir impulsando la creacién, promociéon y
consolidacion de empleo y transformacioén social de la zona, facilitando el
acceso a los locales mediante el establecimiento de unas condiciones
economicas de alquiler que posibilite la implantacion de actividades con
impacto social especialmente transformador.

Las propuestas e iniciativas presentadas seran seleccionadas de conformidad
con el procedimiento establecido en las presentes Bases. Una vez
seleccionados los beneficiarios y determinado el uso definitivo de los locales
ofertados, se firmaran los correspondientes contratos de alquiler

La identificacion de los locales figura en los planos de situacion que se
adjuntan en el ANEXO IIl.

SEGUNDA. -REGIMEN JURIDICO DE LA CESION DE USO.

La cesion del uso de los locales se realizara en régimen de alquiler, cuyas
caracteristicas esenciales seran las siguientes:

- Duracién: El contrato de alquiler tendra una duraciéon de diez afos, cuyo
cémputo se iniciara desde el momento de la fecha de la firma del contrato de
arrendamiento.
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Transcurrido dicho plazo, el arrendatario deberd notificar de forma fehaciente
al arrendador su voluntad de renovar el citado contrato por plazos anuales
hasta un maximo de quince anos incluyendo los diez afos anteriores y, siendo
facultad potestativa del arrendador, la aceptacién de esas prorrogas anuales.

-Renta: La renta a abonar sera la determinada para cada uno de los locales
en el cuadro siguiente:

ELECCION 1 LOCAL ELECCION 2 LOCALES ELECCION 3 LOCALES
Renta mensual | Precio m2 | Renta mensual | Precio m2 | Renta mensual | Precio m2
517,28 € 6,44 € 470,25 € 5,85 € 376,20 € 4,68 €
250,80 € 6,38 € 228,00 € 5,80 € 182,40 € 4,64 €
368,91 € 6,15 € 335,38 € 5,59 € 268,30 € 4,47 €

La renta se revisara, para cada anualidad, por referencia a la variacion anual
del Indice de Garantia de Competitividad a fecha de cada revision, tomando
como mes de referencia para la revision el que corresponda al ultimo indice
que estuviera publicado en la fecha de revision del contrato.

-Carencia: Para facilitar la puesta en marcha de los proyectos, como en los
planes anteriores, se establecera un periodo de carencia en el alquiler de 12
meses en el que el arrendatario quedara exento del pago de la renta, cuyo
computo comenzard con la firma del contrato de alquiler.

TERCERA. —-BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la cesion de uso de los locales regulada en la
presente convocatoria, entidades del tercer sector (fundaciones, cooperativas,
empresas de trabajo asociado, sociedades laborales, organizaciones no
lucrativas, asociaciones caritativas, mutuas o mutualidad y micro
emprendimientos asociativos, etc.), cuya actividad dentro del local favorezca,
por un lado, la dinamizacion del territorio y, por otro, contribuya a mejorar las
condiciones socioeconémicas de la poblacién residente en la zona.

Se priorizaran aquellos proyectos que contribuyan a la transformacion social
del barrio en el que se encuentran los locales, siendo requisito indispensable
contar con un proyecto que garantice la permanencia y estabilidad en el
empleo, asi como que desarrollen actividades que se consideren compatibles
con las caracteristicas fisicas de los locales o con el fin al que estan
destinados.

Estaran excluidos aquellos proyectos y actividades que perjudiquen de alguna
forma el espacio comun, el medio ambiente o el entorno local, desde un punto
de vista técnico, social, econémico o juridico, asi como aquellos que no sean
viables técnica y/o econémicamente o puedan alterar la convivencia vecinal.
Asi mismo, estaran excluidas aquellas actividades sometidas a tramite
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ambiental, salvo las sometidas a Calificacibn ambiental por Declaracién
Responsable de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de Gestion
Integrada de Calidad Ambiental. (En cualquier caso, EMVISESA se reserva la
capacidad de aceptar o no las propuestas en funcién de las condiciones
especificas de la actividad a desarrollar y de las necesidades para su
tramitacién ante la Gerencia de Urbanismo).

CUARTA. —-CAPACIDAD.

Podran presentar solicitudes las personas juridicas, espanolas o extranjeras
que teniendo plena capacidad para contratar y obligarse de acuerdo con la
legislacion civil, no estén incursos en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar establecidas en la legislacion vigente,
acrediten su solvencia econdémica y financiera, y no hayan incumplido
obligaciones derivadas de los contratos formalizados con la Empresa
Municipal de Vivienda, Suelo y Equipamiento de Sevilla, S.A, sean deudores
de obligaciones de pago vencidas y exigibles con EMVISESA, ni ocupen sin
titulo que lo justifique inmueble de su titularidad o estén incursos en
procedimiento judicial por ocupacion ilegal de los mismos.

QUINTA. -PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de adjudicacion de la cesion de uso en régimen de alquiler
de los locales, seran el de concurrencia competitiva, que se realizara
conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

El procedimiento se inicia mediante la correspondiente convocatoria publica
efectuada por EMVISESA.

A. INICIO.

1. SOLICITUDES:

EMVISESA anunciara la apertura del plazo para la presentacién de
solicitudes. Estas se presentaran en modelo normalizado (ANEXO I) que se
adjunta a las presentes Bases, dicho documento es accesible por via
telematica a través de la pagina web de EMVISESA (www.emvisesa.org).

El anuncio de la convocatoria sera publicado en el Tablon de anuncios de la
pagina web de EMVISESA.

Las solicitudes estaran disponibles, también en la sede social de EMVISESA,
sita en la Avenida de la Ingenieria 9, Parque Empresarial Arte Sacro, Edificio
9, CP 41015, de lunes a viernes, en horario de 8.30 a 14.30.
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2. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de las solicitudes y la documentacién que se
acompana sera desde el 13 de mayo de 2019 hasta el 17 de junio de 2019,
ambos inclusive.

Las solicitudes, y documentacion anexa, deberan presentarse en el Registro
de EMVISESA, sito en la Avenida de la Ingenieria 9, Parque Empresarial Arte
Sacro, Edificio 9, CP 41015, en horario de atencién al ciudadano (de 8.30 a
14.30, de lunes a viernes).

La presentacion de la solicitud firmada por el interesado implica que declara
bajo su responsabilidad:

« Que conoce y acepta las Bases que regulan la presente convocatoria.

+ Que todos los datos incorporados a la solicitud son ciertos.

+Que quedan enterados de que las inexactitudes en las circunstancias
declaradas daran lugar a la exclusion del procedimiento o a la revocacion de
la adjudicacion, en su caso.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes habran de ir acompanadas en todo caso por la siguiente
documentacion:

« Copia compulsada del NIF en vigor, direccion, correo electrénico y teléfono
de contacto del o de la solicitante, asi como fotocopia compulsada de la
escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil, e
inscripcion en el Registro Administrativo correspondiente en el caso de
cooperativas y sociedades laborales y/o fotocopia compulsada del contrato
regulador de la sociedad en cuestién y copia compulsada del poder del
firmante de la solicitud que debera ser bastante para obligar a la empresa al
cumplimiento de las obligaciones que se puedan derivar de las presentes
bases.

«Memoria firmada por el/ la solicitante, donde se describa la actividad
proyectada. Esta memoria incluira en todo caso:

a) Descripcion de la/s actividad/es de negocio, explotaciéon u objeto de la
empresa que proyecte implantar en el/ los local/es solicitados.

b) Fecha propuesta para la iniciacién de la/s actividad/es o la del
desarrollo del objeto social, en su caso, que no podra ser posterior a la que
resulte de contar 12 meses, a partir de la firma del contrato de alquiler.
Este plazo podra ser prorrogable 3 meses mas, siempre y cuando sea
debidamente solicitado y justificado por la parte arrendataria y
aprobado por EMVISESA.
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c) Descripcion de la adecuacion del local o de los locales, y forma de
financiacién de la misma.

d) Justificacion de los recursos econdémicos necesarios para el pago de la
renta del/os local/es.

e) Numero de puestos de trabajo que la actividad propuesta va a generar,
especificando en concreto su calendarizacion, jornada y otros criterios
de valoraciéon indicados en el apartado D.1 Criterios de Valoracion
Cuantitativos.

f) Valoracién de cémo puede impactar en la zona la implantacién de la
actividad.

g) Ventajas que pueda reportar la actividad implantada para la generacién
de empleo en la zona y en la ciudad de Sevilla.

h) Cualquier otra aportacién y mejora de interés general relacionada con
las actividades a desarrollar.

» Modelo de declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones
o incompatibilidades para contratar (ANEXO II).

« Certificacion positiva de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de caracter estatal, autonémico, asi como con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, que incluya el pago del IAE. También
debera constar en la declaracién estar al corriente en el pago de cuotas y
primas en la Seguridad Social.

« Declaracion jurada de todos los promotores, de que no tienen deudas
pendientes a nivel particular o como socios de otras organizaciones, con
EMVISESA.

Ademas de lo anterior, para cada uno de los siguientes casos:

> Para proyectos que ya han iniciado la actividad:

« Para aquellas solicitudes que hayan tramitado la declaracién de Inicio de
Actividad con anterioridad a la presentacion de la solicitud, ademas de la
documentacion general, deberan presentar:

a. Alta Censal.
b. Alta en la Seguridad Social.

c. Seguros sociales.

« Acreditacion solvencia econdmica, a través de uno o varios de los siguientes
documentos:

a. Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de
la existencia de seguro de indemnizacibn por riesgos
profesionales, o similar.
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b. Cualquier otra documentacion que pueda acreditar solvencia
econdémico-financiera, a valorar por el 6rgano de contratacion de
EMVISESA.

c. Cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios o volumen de
negocio tres ultimos ejercicios, en el caso de contar con al menos
tres afos de actividad. En caso contrario, el tiempo que lleve en
actividad la sociedad.

De no cumplimentarse lo anterior en tiempo y forma se entendera que
renuncia a la adjudicacion.

> Para proyectos de nueva creacion:

Para proyectos de nueva creacion, ademas de la documentacion general,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

« Plan de empresa y Memoria con resumen ejecutivo.
« Escritura de constitucion.

De no cumplimentarse lo anterior en tiempo y forma se entenderda que
renuncia a la adjudicacion.

Toda la documentacion podra ser original, compulsada y actualizada (referida
a los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta).

Debera redactarse en castellano.

4.-ORDEN DE PREFERENCIA ENTRE LOCALES.

La eleccion de los locales se realizara conforme al orden obtenido por cada
solicitante una vez baremadas las solicitudes.

Los solicitantes podran ser beneficiarios de la cesion de uso de uno o varios
locales, y en este caso, tendra que presentarse la combinacién preferida,
especificando en la solicitud, por orden, el local o los locales que se preferiran.
Seran posibles hasta 7 combinaciones entre estos 3 locales. No sera posible
elegir en este orden de preferencia combinaciones de distintos nimeros de
locales, por lo que solamente se podran elegir, o los 3 locales, o 3 opciones
con la combinacion de 2 locales, o cada uno de los 3 locales.

Debera tenerse en cuenta que el numero de locales afectarda directamente
tanto a la renta a pagar (Clausula SEGUNDA) como légicamente a los criterios
de valoracion cuantitativos (Clausula QUINTA, letra D CRITERIOS DE
VALORACION, epigrafe 1 CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVOS,
apartado 79).
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B. COMISION TECNICA Y DE SEGUIMIENTO.

La Comisién Técnica se encargara de evaluar econdmica, financiera, social y
empresarialmente cada proyecto. La misma estara integrada por:

« Presidencia: Director Gerente de EMVISESA.
« Vocalia: integrada por 6 vocales:

- Tres vocales nombrados por EMVISESA: 2 Técnicos Licenciados en
Administracion de Empresas de EMVISESA y un Técnico Licenciado
en Investigacién y Técnicas de Mercado, de EMVISESA.

- Un vocal nombrado por la Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de
Sevilla.

- Un vocal nombrado por la Delegacién de Bienestar y Asuntos Sociales
del Ayuntamiento de Sevilla.

- Un vocal nombrado por la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Sevilla.

 Secretaria: Técnico Licenciado/a en Derecho de EMVISESA o personas en
las que el presidente delegue.

Cualquier circunstancia en la presente convocatoria sera resuelta por esta
Comisién Técnica.

La Comisién Técnica emitira informe, con al menos el presidente, 2 vocales y
la Secretaria, sobre la evaluacion de las solicitudes presentadas, pudiendo
recabar mas informacion y requiriendo, en su caso, todos aquellos
documentos adicionales y/o aclaraciones que se estimen convenientes.

Con el fin de facilitar la evaluacién de las solicitudes a lo largo de todo el
procedimiento de adjudicacion, la Comision técnica podra realizar cuantas
actuaciones estime necesarias de las cuales se conformara la propuesta de
resolucion. Igualmente, el presidente podra solicitar evaluaciones a los
miembros de la Comisién Técnica para que realicen las valoraciones de las
solicitudes presentadas.

La Comision técnica estudiara las solicitudes presentadas y a la vista del
resultado de la evaluacion efectuada conforme a lo establecido en las
presentes Bases, formulara un informe que servird de base a la propuesta de
adjudicacion, que sera elevada al 6rgano competente para resolver.
Asimismo, la Comisiéon técnica serd competente para resolver sobre las
posibles alegaciones que se puedan presentar.

En caso de que dos 0 mas solicitudes se encuentren igualadas, conforme a
los criterios de valoracion establecidos en las presentes Bases, el orden se
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establecera por sorteo a celebrar en acto publico, cuya convocatoria sera
publicada en la pagina Web de EMVISESA.

C. SUBSANACION DE ERRORES U OMISIONES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién Técnica, en los
casos en que la solicitud adolezca de algun error u omisién subsanable o, no
se acompafe de documentacion exigible de acuerdo con las presentes Bases,
requerird al interesado para que, en el plazo de 5 dias laborables desde la
notificacion, subsane la falta o aporte los documentos necesarios, con
indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendré por desistido en su solicitud
y se archivara sin mas tramites.

La notificacion de este tramite, se efectuara mediante correo electrénico al
numero o direccién indicados en la solicitud.

D. CRITERIOS DE VALORACION.

La valoracién de las solicitudes presentadas se llevara a cabo, generando un
orden de prelacion segun la puntuacién obtenida.

Los locales seran asignados segun puntuacion obtenida por los solicitantes,
en funcién de la preferencia expresada en la solicitud.

Los proyectos presentados se valoraran de conformidad con los siguientes
criterios de valoracién:

1. CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVOS.

1) Creacion de Empleo directa destinada al proyecto:

* Nueva alta: 3 puntos por cada empleo que se genere, a jornada
completa.

« Otros criterios de valoracion: 1 punto, por cada uno de ellos.

Seran aquellos futuros trabajadores que sean mujeres, jovenes
menores de 35 anos, mayores de 45 afnos, desempleados de larga
duracién y/o tener una discapacidad mayor o igual al 33%.

« Actuaciones para la integracion de discapacitados: 2 puntos.

Se entendera que se llevan a cabo actuaciones de integracion de
discapacitados, cuando se contrate personal con al menos un 33% de
discapacidad. Para ello, sera necesario presentar documentacion
acreditativa.

- Alta antigliedad inferior a 12 meses: 2 puntos por cada empleado.

10
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- Por cada numero de empleos generado:

o Por cada puesto que sea creado en el primer afo, a jornada
completa: 3 puntos.

o Por cada puesto que sea creado en el segundo afo, a jornada
completa: 2 puntos.

o Por cada puesto que sea creado en el tercer ano, a jornada
completa: 1 puntos.

2) Tipologia de las empresas:

- Empresas de mercado: 0 puntos.
Empresario individual, Comunidad de bienes, Sociedad an6nima y
Sociedad limitada.

- Empresas de economia social: 4 puntos.
Sociedad Cooperativa, Sociedad Limitada Laboral, Fundaciones vy
Asociaciones.

Nivel de innovacion social: 4 puntos.

Se entiende que una iniciativa o proyecto empresarial ha aplicado una
innovacién social cuando aplique enfoques novedosos, practicos,
sostenibles y de mercado que logran cambios sociales 0 medioambientales
positivos con énfasis en las poblaciones mas necesitadas.

Grado de atencion de necesidades y demandas basicas prioritarias: 4 puntos.

Este extremo debera ser justificado por el solicitante y atendera al tipo de
necesidades que cubra el negocio, asi como a las zonas en las que se
propone realizar el mismo.

Proyecto sostenible con el Medio Ambiente: 4 puntos.

Se entendera para esta convocatoria que una empresa es sostenible
cuando cree valor econémico, medioambiental y social a corto, medio y
largo plazo, o al menos no degrade el medioambiente, contribuyendo de
esa forma al aumento del bienestar y al auténtico progreso de las
generaciones presentes y futuras, en su entorno general.

Actuaciones para la integracién social dentro del sector (Barrio de Los
Pajaritos): 8 puntos.

Se entendera que se llevan actuaciones con personas en riesgos de
exclusién social.

11
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La eleccion de los locales:

30 puntos: para la eleccién de los tres locales.
15 puntos: para la eleccion de dos locales.
5 punto: para la eleccién de un local.

E. PROPUESTA DE RESOLUCION, RELACION PROVISIONAL Y
ALEGACIONES.

Analizadas todas las solicitudes, la Comision Técnica, emitira la propuesta de
resolucion que contendra, ademas de las solicitudes excluidas, una relacion
ordenada de todas las solicitudes admitidas con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una en funcion de los criterios de valoracién, con mencién
expresa de los solicitantes seleccionados para los que se propone la cesién
de uso de los locales.

Esta relacion tendra caracter provisional y sera publicada en la pagina Web de
EMVISESA, para que, en el plazo de 5 dias laborables a partir del dia
siguiente a su publicacion, aquellos solicitantes que lo estimen conveniente
formulen las alegaciones que a su derecho convenga.

La propuesta de adjudicacion no genera derecho alguno a favor de los
solicitantes seleccionados frente a EMVISESA.

F. RESOLUCION.

La Comision Ejecutiva de EMVISESA, 6rgano competente para resolver,
adoptara el acuerdo de adjudicacion de los locales en arrendamiento a favor
de los emprendedores y/o entidades seleccionadas. De este acuerdo se dara
traslado a los emprendedores y/o entidades cuyas solicitudes hayan resultado
seleccionadas, a los solicitantes que hayan resultado excluidos y, a los que
aun reuniendo los requisitos no han resultado seleccionados, con indicacion
de los criterios de valoracion seguidos.

El resto de solicitudes no seleccionadas valoradas en orden decreciente
engrosaran una lista de espera Unica para adjudicar en caso de renuncia de la
adjudicacion o, en su caso, para aquellos locales que por diferentes
circunstancias pudieran quedar vacantes.

G. ADJUDICACION Y ENTREGA.

La adjudicacion se materializa con la firma de un contrato de alquiler y la
entrega de una fianza correspondiente a dos mensualidades, el dia y hora
sefalados a tales efectos por EMVISESA. En el supuesto de no comparecer
en el dia y hora indicados, sin previa justificacion, se entendera que renuncia a
la adjudicacion.

A partir de la firma del contrato, comenzara el computo del periodo de
carencia de 12 meses.
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Se realizaran revisiones semestrales desde la entrega efectiva del local para
supervisar y controlar el cumplimiento de lo expuesto y aportado en la
documentacion que se entregé en el plan de empresa al inicio de la
convocatoria. El adjudicatario presentard la documentacién que le sea
requerida para un correcto control en el plazo maximo de un mes desde que
se cumplan cada uno de los plazos fijados en la clausula penal, recogida en la
CLAUSULA SEXTA, en su APARTADO 8.

SEXTA. - CLAUSULAS DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

Ademas de las clausulas generales de la contratacion, los contratos de
alquiler celebrados conforme a estas bases, contendran con caracter
especifico las siguientes clausulas:

1- Entrega de la finca.

Los locales se entregan una vez firmado el contrato de alquiler.

2- Duracidn del arrendamiento.

El contrato de alquiler tendra una duracion de diez afios, cuyo céomputo se
iniciara desde la fecha de la firma del contrato.

Transcurrido dicho plazo, el arrendatario debera notificar de forma fehaciente
al arrendador su voluntad de renovar el citado contrato por plazos anuales
hasta un maximo de cinco afios adicionales, siendo facultad potestativa del
arrendador, la aceptacion de esas prorrogas anuales.

En caso de renuncia unilateral del arrendatario durante el plazo de duracion
del contrato de arrendamiento, sera necesaria la previa notificacion fehaciente
a EMVISESA con dos meses de antelacion, incautando la fianza EMVISESA
en concepto de darios y perjuicios.

La Comision Técnica y de Seguimiento valorara en cada caso la justificacion
de la causa alegada.

3- Renta.

La renta a abonar sera la determinada para cada uno de los locales
especificados en la clausula SEGUNDA, conforme a la adjudicacion final
realizada y a las bases aqui aprobadas.

Se establecera un periodo de doce meses de carencia en el que el
arrendatario quedara exento del pago de la renta, cuyo computo comenzara
con la firma del contrato de alquiler.

La renta se revisara, para cada anualidad por referencia a la variacion anual
del Indice de Garantia de Competitividad a fecha de cada revision, tomando
como mes de referencia para la revision el que corresponda al ultimo indice
que estuviera publicado en la fecha de revision del contrato.
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4- Otros gastos.

El arrendatario correra con los gastos de IBI, comunidad e intercomunidad
(tanto ordinarios como extraordinarios).

lgualmente, vendra obligado al pago de tasas de basura, desde el mismo
momento en el que se produzca la entrega del local o locales incluidos en el
proyecto.

5-Fianza.

La parte arrendataria debera ingresar la cantidad equivalente a dos
mensualidades de renta en la caja de EMVISESA, en el momento de la firma
del contrato de arrendamiento del local. Dicho importe tendra el caracter de
fianza, correspondiendo a dos mensualidades de la renta inicial,
recuperandola aquel a la finalizacion del contrato y una vez verificado el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, autorizandole a descontar de su
importe las cantidades necesarias para cubrir los servicios, suministros y
gastos impagados, los darnos y desperfectos causados en el local, la
reposicion y reparacion de muros y a retenerla en caso de no observancia del
término contractual, como en caso de renuncia unilateral del arrendatario
durante el plazo de duracion del contrato de arrendamiento, asi como en el
supuesto de que haya rentas impagadas.

6-La obligacion de destinar el local a la actividad prevista.

El adjudicatario queda obligado a destinar el local a la actividad y/o negocio
segun los términos resultantes de su solicitud.

El negocio debera ponerse en marcha, antes de que transcurran 12 meses a
contar, de fecha a fecha, desde el momento la firma del contrato de alquiler.
Este plazo podra ser prorrogable hasta 3 meses adicionales, siempre y
cuando sea debidamente solicitado y justificado por la parte arrendataria y
aprobado por EMVISESA.

Si durante el plazo de vigencia del contrato, se pretendiese ampliar y/o reducir
el destino del local u oficina a una actividad complementaria a la consignada
en la proposicion por la que se adjudico el contrato, debera comunicarse a
EMVISESA, quien podra denegar la pretension, de forma motivada, en el
plazo de 2 meses desde que se le comunique, si de la peticion resulta un
cambio sustancial del destino original por el que fue adjudicatario.

7-Clausulas de resolucion del contrato.

Seran causas resolutorias las previstas en la Ley de Arrendamientos Urbanos,
las que se establezcan en el contrato de arrendamiento, y expresamente las
siguientes:

 La finalizacion del plazo maximo de duracion del arrendamiento con la
salvedad de la solicitud de prorroga prevista.
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 El incumplimiento de la obligacion de destinar el local arrendado a la
actividad propuesta en el plazo establecido por la CLAUSULA SEXTA de las
presentes bases.

« Impago de las rentas y el resto de gastos repercutibles, por un plazo igual o
superior a dos mensualidades.

« No contratar o acreditar la concertacion del seguro de responsabilidad civil.

En tales supuestos, EMVISESA dara por resuelto el contrato y requerira a la
parte arrendataria para que en el plazo improrrogable de cinco dias entregue
la posesion del inmueble arrendado, reservandose EMVISESA la posibilidad
de egjercitar las acciones legales oportunas ante la Jurisdiccion ordinaria.

8-Clausula penal.

Ademas de la clausula de penalizacion en caso de Resolucion del contrato por
causa imputable al inquilino, se penalizara el incumplimiento del compromiso
de crear el numero de puestos de trabajo indicados en la solicitud, en el plazo
indicado inicialmente, que dara lugar al incremento de la renta en un 20%.

Asimismo, el incumplimiento sistematico de las condiciones del contrato
conforme a la creacion de empleo, habilitara a EMVISESA para la suspension
0 no renovacion del contrato de alquiler.

9-Régimen juridico del contrato.

El contrato de arrendamiento se regira por lo dispuesto en el mismo, en todo
lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 29/1994, de 24
de noviembre, de Arrendamientos Urbanos (en adelante LAU), o la norma que
la sustituya. Con caracter supletorio es de ampliacion lo dispuesto al efecto en
Cadigo Civil.

SEPTIMA. -NORMAS SUPLETORIAS Y JURISDICCION COMPETENTE.

Habida cuenta la condicion de Sociedad Mercantil de EMVISESA, en todo lo
no especificamente previsto en el presente pliego se entendera aplicable lo
dispuesto en el Derecho Privado, sometiéndose las partes a la Jurisdiccion
ordinaria de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital para cuantas
cuestiones puedan suscitarse en el orden judicial derivadas del incumplimiento
del presente contrato.

OCTAVA. - LEY DE PROTECCION DE DATOS.

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria
de datos de caracter personal. En cumplimiento de la legislacién esparnola
vigente en materia de proteccibn de datos de caracter personal y del
reglamento europeo RGPD 679/2016, el interesado queda informado de que
sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y para la
organizacion, gestion y prestacién de los servicios que constituyen los fines y
objetivos de EMVISESA.
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Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos
permite el uso de su informaciéon personal dentro de la legalidad. Asimismo,
también pueden ser usados para otras actividades, como enviarle publicidad o
promocionar nuestras actividades.

So6lo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra
tener conocimiento de la informacion que le pedimos. Asimismo, podran tener
conocimiento de su informacion aquellas entidades que necesiten tener
acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Igualmente, tendran conocimiento de su informacion aquellas entidades
publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos
personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

En tal sentido, sus datos seran cedidos al Excmo. Ayuntamiento de Sevilla en
su calidad de titular de los servicios publicos objeto de prestacion a través de
EMVISESA.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen
las leyes. Una vez finalizados los plazos legales aplicables, procederemos a
eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez
finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea legalmente posible.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una
solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI, para
poder identificarle:

- Nombre entidad: EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA, SUELO Y
EQUIPAMIENTO DE SEVILLA, S.A. (EMVISESA)

- Direccion entidad: Avenida de la Ingenieria, 9 Parque Empresarial Arte
Sacro. Edifico 9.- 41015 Seuvilla.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra
entidad, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (www.agpd.es).

El interesado asume la obligacién de comunicar la presente informacion a
todos los titulares cuyos datos sean objeto de inclusion en el formulario de
toma de datos, respondiendo asimismo de la veracidad y exactitud de los
datos aportados.

La falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacion
acreditativa solicitada supondré la imposibilidad de participar en la presente
convocatoria.
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