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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA

Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

Area de Industria y Energia
Instalacion eléctrica

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacion administrativa previa y declaracion de impacto ambiental para el parque solar fotovoltaico Elvira
Solar, de 168 MW de potencia instalada, y para una parte de su infraestructura de evacuacion, en la provincia de Sevilla.

La sociedad Parrales Solar, S.L.U., con CIF B67424531, ha iniciado los tramites preceptivos al objeto de que le sean concedi-
das la autorizacion administrativa previa y la declaracion de impacto ambiental de una planta fotovoltaica denominada «Elvira Solar»,
asi como parte de sus infraestructuras de evacuacion, localizadas en los términos municipales de Alcala de Guadaira, Mairena del Alcor
y Carmona (Sevilla), proyecto del que es promotor.

La construccion y puesta en servicio de las instalaciones de produccion de energia eléctrica, estan sometidas al régimen de
autorizaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y normas que la desarrollan, y
Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suminis-
tro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y modificado por RDL 23/2020 de 23 de junio. Asi mismo,
la citada instalacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria definido en la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental (modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre), para la formulacion de la declaracion
de impacto ambiental.

A los efectos de lo previsto en la normativa citada, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y la declaracion de impacto ambiental del proyecto Elvira Solar de 168 MW que incluye la planta y una parte de
la infraestructura de evacuacion, constituida por:

*  Lineas de 30 kV, conectando el parque fotovoltaico con la subestacion «Elvira Solar» 30/220 kV.

*  Subestacion eléctrica «Elvira Solar» 30/220 kV.

¢ Linea de alta tension de 220 kV, la cual se conectara a un centro de seccionamiento.

e Centro de Seccionamiento, desde el cual saldra la conexion que se unira a la linea 220 kV entre las plantas fotovoltaicas
Metaway I - Il y la subestacion de Santa Elvira 220 kV de Red Eléctrica de Espafia.

Las infraestructuras de evacuacion entre la conexion del centro de seccionamiento y el nudo de REE, no forman parte de este
proyecto y seran compartida con las instalaciones solares fotovoltaicas «Metaway I» y «Metaway II», cuyo expediente de tramitacion
es Pfot-333 AC.

Presupuesto:
Planta: 68.113.693,29 €
Subestacion Elvira Solar 30/220 kV: 3.068.915,78 €

LAAT 220kV SET FV Elvira Solar: 1.024.284,15 €
SE Seccionadora Elvira 220 kV 1.435.211,59 €

Finalidad: Su finalidad principal es la de generacion eléctrica a través de energias renovables.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la solicitud de la autorizacién administrativa previa es la Direccion General
de Politica Energética y Minas y el 6rgano competente para resolver sobre la declaracion de impacto ambiental es la Direccion Ge-
neral de Calidad y Evaluacion Ambiental, ambas pertenecientes al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico,
correspondiendo al Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Sevilla la tramitacion del expediente administrativo
correspondiente.

Lo que se hace publico para conocimiento general para que, en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, por cualquier interesado pueda ser examinado el proyecto, y para que, en su caso, puedan presentarse,
en el referido plazo, por algunos de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que se consideren oportunas a la instalacion proyectada.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publi-
cas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015, el proyecto estara accesible a través del siguiente link:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informa-
cion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

O bien:
https://bit.ly/3cSER0oD

Y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado, accesible,
con codigo de organo EA0040241- Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, y expediente
PFOT-877, a través de:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
En Sevilla a 12 de julio de 2022.—EI Director del Area de Industria y Energia, Jos¢é Manuel Almendros Ulibarri.
15W-4655-P
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de informacion publica el procedimiento de autorizacion de
transmision a distribuidora de la instalacion eléctrica de media tension formada por 2 centros de seccionamientoy 2 LSMT de 20 kV.

A los efectos previstos en el articulo 133.° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de transmision a empresa distribuidora de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: C/ Avda. De la Borbolla, 5, Sevilla , C.P. 41004.

Emplazamiento instalacion: P.I. Las Marismas parcela nim. 1029.

Linea eléctrica:

Origen: Linea 1: CT nim. 115360 / Linea 2: CT niim. 70118

Final: Linea 1: Endesa /Linea 2: Endesa

Término municipal afectado: Lebrija (Sevilla).

Tipo: Subterranea.

Longitud en km.: Linea 1: 0.020 km / Linea 2: 0.030 km.

Tension en servicio: 20 kV.

Conductores: RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm? Al.

Centros de seccionamiento.

Tipo: Prefabricado
Num. celdas: CT nim. 115360: 3L, CT nam. 70118: 3L.

Referencia: R.A.T: 114402. Exp.: 292190.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 13 de julio de 2022.—El Director General de Energia (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022, «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» niim. 52, de 17 de marzo de 2022), la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (P.S.
Orden de 13 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» extraordinario niim. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Sevilla, Susana Rocio Cayuelas Porras.

15W-4816-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 28 de junio de 2022, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempenar los cargos que a continuacion se expresan:
Partido Judicial de Ecija.
— Doiia Sandra Orejuela Martin, Juez de Paz sustituta de La Luisiana (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Granada a 4 de julio de 2022.—EI Secretario de Gobierno, Pedro Jestis Campoy Lopez.
34W-4927

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 103/2022. Negociado: 7R.
N.I.G.: 4109144420210016183.

De: Don Rafael David Espino Garcia.

Abogado: José Martin de la Rosa Morales.

Contra: Mecanizados Aeropro Metalmec S.L.
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Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 103/2022 a instancia de la parte actora don Rafael David
Espino Garcia contra Mecanizados Aeropro Metalmec S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion del tenor
literal siguiente:

«Auto num. 117/22.

En Sevilla a 11 de julio de 2022.
Dada cuenta y;

Hechos.

Primero.—En este Juzgado ha tenido entrada demanda solicitando ejecucion con el numero 103/22, seguida a instancia de
Rafael David Espino Garcia.

Segundo.—Consta en este Juzgado escrito solicitando ejecucion en relacion a los mismos intervinientes Mecanizados Aeropro
Metalmec S.L. y al mismo niimero de procedimiento ordinario 1388/21 al que ahora hace referencia la presente demanda.

El referido escrito solicitando ejecucion fue incoada bajo el niimero de ejecucion 47/22.

Tercero.—Por error han sido sefialadas dos vistas para extinguir la relacion laboral, debiendo permanecer la fecha de sefiala-
miento establecida con anterioridad.

Razonamientos juridicos.

Unico.—Existiendo duplicidad de demandas procede el archivo del presente procedimiento.
Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase al archivo de la presente ejecucion nimero 103/22, habida cuenta de la duplicidad de demandas
solicitando ejecucion, y estese a lo actuado en la ejecucion niimero 47/22, quedando fijada la fecha para la comparecencia para extinguir
la relacion laboral para las partes intervinientes en los presentes autos para el proximo dia 15 de noviembre de 2022 a las 11:40 horas,
y todo ello sin perjuicio de lo que la parte pueda interesar mediante escrito dirigido a esta Gltima ejecucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion en el plazo de los tres dias
siguientes a su notificacion que debera expresar la infraccion que a juicio del recurrente contiene la resolucion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 186 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la Ilma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.»

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Mecanizados Aeropro Metalmec S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-4935

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 135/2022 Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144420190009457.

De: Doiia Dolores Valenzuela Jurado.

Abogado: Antonio Gutiérrez Reina.

Contra: Gandesa S.L. y Barocasi S.L.

Doiia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero dos de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 135/2022 a instancia de la parte actora dofia Dolores
Valenzuela Jurado contra Gandesa S.L. y Barocasi S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion del tenor literal
siguiente:

«Auto.

En Sevilla a 5 de julio de 2022.

Dada cuenta, el anterior escrito Unase y.
Parte dispositiva.

S.S.* IIma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Gandesa S.L. y Barocasi S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 38.415,97 euros en concepto de principal, mas la de 7.683,19 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
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Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Yolanda Valdivielso Garcia.

En Sevilla a 5 de julio de 2022.

Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Gandesa S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

34W-4936

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 502/2019. Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420190005319.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Don Mario Carlos Macias Esteban.

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 502/2019 a instancia de la parte actora Fundacion La-
boral de la Construccion contra Mario Carlos Macias Esteban sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 28 de
junio de 2022 del tenor literal siguiente:

Sentencia nimero 264/2022.

En Sevilla a 28 de junio de 2022.

Vistos por mi dofia Belén Gallego Romero, Juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de esta capital, en juicio oral y publico, los
presentes autos sobre reclamacion de cantidad, seguidos en este Juzgado bajo el nimero 502/2019, promovidos por Fundacion Laboral
de la Construccion, representado en juicio por el Letrado don Jestis Montafiez Uceda, contra Mario Carlos Macias Esteban, que no
comparecio pese a haber sido citado en legal forma en nombre de S.M. El Rey, he dictado la presente, conforme a los siguientes:

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Fundacion Laboral de la Construccion contra en cuya virtud, debo con-
denar y condeno a la empresa Mario Carlos Macias Esteban a abonar al actor la cantidad de 241,02 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Jueza que la dicto, en legal forma, y el mismo dia de su fecha.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Mario Carlos Macias Esteban, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-4937

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220000298.

Procedimiento: 52/2022.

Ejecucion niim.: 52/2022. Negociado: RE.

De: Dofia Desiree Castilla Caballero, Elisabet Tapias Galvan, Samuel Gilgado Pérez, Adela Garcia Villarubia Lacasa, Miriam

Nieves Rico, David Merinos Lorca, Virginia Carrascosa Martin, Myriam Lazarte del Villar y Estefania Fuentes Monge.

Contra: Unchain My Heart S.L., VRFA Inversiones Malaga S.L., Dkv Seguros, Power Sales Call Sevilla S.L., Insurance Market

S.L., Quialified Learning S.L. y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 52/2022 se ha acordado citar
a juicio a Unchain My Heart S.L., VRFA Inversiones Malaga S.L., Power Sales Call Sevilla S.L., Insurance Market S.L., Quialified
Learning S.L., como partes demandadas por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo 19 de septiembre de 2022 a las
10:10 h en este Juzgado sala de vistas num. 11, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.
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Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y provi-
dencia de fecha 18 de marzo de 2022.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

34W-4932

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Ordinario 1339/2021. Negociado: RN.

N.I.G.: 4109144420210015375.

De: Don José Manuel Cordoba Perejon.

Abogado: Maria del Rocio Rosado Sanchez.

Contra: Ryale Operador Logistico, S.L., Generali Seguros, Alerys Rymo, S.L., HDI Seguros y Cal de Castilla, S.A. (Calcasa)

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social nimero siete de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1339/2021 se ha acordado citar a Alerys
Rymo, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 4 de octubre de 2022 alas 11.10
horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la
Buhaira nim. 26, edificio Noga, planta 7.* Juzgado Social 7 refuerzo, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Alerys Rymo, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

34W-4930

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (nuevo refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 31/2022. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420220000131.

De: Doiia Beatriz Rubio Cabeza.

Abogado: José Manuel Portillo Delgado.

Contra: Estudio Desarrollo El Greco S.L. (Admor. unico David Campos Ramos) y Fogasa.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia en el Juzgado de refuerzo externo de lo Social nimero
ocho de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 31/2022, sobre despidos/ceses en general, a instancia de
Beatriz Rubio Cabeza contra Estudio Desarrollo El Greco S.L. (Admor. tinico David Campos Ramos) y Fogasa, en la que con fecha 21
de julio de 2022 se ha dictado sentencia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Estudio Desarrollo El Greco S.L. (Admor tinico David Campos Ramos), cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la
prevencion de que las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—La Secretaria Judicial, Maria Belén Anton Soto.
34W-4931

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, sesion celebrada el pasado 29 de julio de 2022, aprobd inicialmente la actualizacion
del indice de precio de referencia de alquiler residencial municipal, asi como someterlo a someterlo a informacion publica por un plazo
de veinte dias habiles para la presentacion de alegaciones y observaciones, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el referido plazo, el documento estara a disposicion de cualquier persona en la sede electronica del Ayuntamiento
(tablon de edictos) y en la pagina web de Emvisesa.

En Sevilla a 3 de agosto de 2022.—La Jefa del Servicio de Actuaciones Integrales, Ana Tavora Carrillo de Albornoz.
15W-5260
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SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, sesion celebrada el pasado 29 de julio de 2022, aprob¢ inicialmente la modifica-
cion del Plan municipal de vivienda, suelo y rehabilitacion del término municipal de Sevilla 2018-2023, asi como someterlo a infor-
macion publica por un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de alegaciones y observaciones, previo anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Durante el referido plazo, el documento estara a disposicion de cualquier persona en la sede electronica del Ayuntamiento
(tablon de edictos) y en la pagina web de Emvisesa.

En Sevilla a 3 de agosto de 2022.—La Jefa del Servicio de Actuaciones Integrales, Ana Tavora Carrillo de Albornoz.
15W-5249

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a
continuacion se detalla:

Por resolucion de la Alcaldia num. 2021-1434, de fecha 3 de agosto de 2022, se nombra a dofia Carmen Benitez Garcia, con
D.N.I nim. 53*****6V, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de La Algaba, para cubrir una plaza perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 4 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-5269

ARAHAL

Don Javier Avecilla Montero, Primer Teniente Alcalde en funciones de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en el punto 7 del orden del dia de la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacion celebrada el dia 28 de julio
de 2022, se adopto el siguiente acuerdo:

7. Aprobacion, si procede, de régimen de dedicacion y retribuciones de Alcaldesa y Concejal. Expediente 5859/2022.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 11 (Adelante IU), En contra: 0,
Abstenciones: 2 (PSOE + PP), Ausentes: 0

Vista providencia de alcaldia de fecha 13 de Julio de 2022, en la que se propone a estudio la modificacion de las retribuciones
y régimen de dedicaciones de Concejales del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

Visto los Informes de la Secretaria General asi como de la Intervencion Municipal, constando ambos en el expediente.

Desde esta Alcaldia se proponen a la Comision de Hacienda para su dictamen los acuerdos siguientes, debiendo elevarse los
mismos al Pleno para su adopcion en caso de obtener tal dictamen:

Primero: Determinar el régimen de dedicacion exclusiva para los siguientes cargos y por las siguientes cuantias a distribuir en
12 mensualidades, siendo doble en los meses de junio y diciembre:

Concejal Delegaciones Periodo Dedicacion | Retribuciones
Alcalde; Agriculturay | Desde 08/07/2021 hasta
Seguridad Ciudadana el final de mandato

Hacienda y Desarrollo | Desde 08/07/2021 hasta
Econdémico el final de mandato

Ana Maria Barrios Sanchez Exclusiva | 36.477,42 €

Juan Carlos Recacha Lopez Exclusiva | 30.863,05 €

Estas cantidades deberan actualizarse seglin lo que para el personal funcionario disponga la Ley de Presupuestos del Estado de
cada afio. Y con cargos en la partida presupuestaria 912.10000

Segundo: Los miembros de la Corporacion Municipal que vayan a desarrollar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social desde la fecha del acuerdo, asumiendo la Corporacion el pago
de la cuota empresarial que corresponda, siendo su percepcion incompatible con la de cualquier otra retribucion con cargo a los pre-
supuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos Autonomos y Empresas de ellas dependientes y con cualquier
otra que si determine la legislacion vigente.

Tercero: Aquellos concejales que tengan reconocidos trienios en su Administracion de origen deberan acreditar su percepcion
ante el Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 8.1 de RD 365/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de si-
tuaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el articulo 87 de RDL 5/15, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Cuarto: Publicar de forma integra en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo del Pleno, a los efectos de sus ge-
neral conocimiento. Asimismo, el presente acuerdo debera publicarse en el portal de la transparencia del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.1.f) de la ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y el buen gobierno.

Quinto: Notificar dicho acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervencion para su conocimiento y efectos.

En Arahal a 3 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.

15W-5268
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ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 8 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto num. 2022-1644.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Antonio Ramos Fernandez como personal laboral
fijo, con categoria profesional de Limpiador.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de cinco plazas de limpiadores-as, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de 2019,
mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada mediante
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1567, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 29 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional
*E5043%* Ramos Fernandez Antonio Limpiador

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 11 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

En Arahal a 1 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5250

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 8 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1643.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de dofia Rosario Rodriguez Garcia como personal laboral
fijo, con categoria profesional de Limpiador.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de cinco plazas de limpiadores-as, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de 2019,
mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada mediante
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos num. 2022-1567, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 29 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional
**2589%* Rodriguez Garcia Rosario Limpiadora

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Exemo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, la interesada debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con cardcter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion a la interesada, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a
la formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 11 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5251
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ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 13 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1672.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Antonio Francisco Amarillo Sanchez como personal
laboral fijo, con categoria profesional de Limpiador.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de cinco plazas de limpiadores-as, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de 2019,
mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada mediante
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos num. 2022-1567, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 29 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional

**4466%* Amarillo Sanchez Antonio Francisco Limpiador

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con cardcter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 14 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5252

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 18 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1693.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de dofia Lourdes Barrera Sanchez como personal laboral fijo,
con categoria profesional de Limpiadora.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de cinco plazas de limpiadores-as, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2019, aprobada por Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos nim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1567, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 29 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional

*EQSS51H* Barrera Sanchez Lourdes Limpiadora

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Exemo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, la interesada debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su debido conocimiento, y a nominas, para que proceda a
la formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 18 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José¢ Javier Avecilla Montero.
15W-5253
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ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 20 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1714.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de dofia Tamara Torres Lopez como personal laboral fijo,
con categoria profesional de Limpiadora.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de cinco plazas de limpiadores-as, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de 2019,
mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada mediante
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1567, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 29 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:
DNI Nombre Categoria profesional
**2050%* Torres Lopez Tamara Limpiadora

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Exemo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, la interesada debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion a la interesada, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a
la formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 20 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José¢ Javier Avecilla Montero.
15W-5254

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 19 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1697.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Jeronimo Vera Sanchez como personal laboral fijo,
con categoria profesional de Pedn de limpieza.

Vista la convocatoria ptiblica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de pedn de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional

HEDS4H* Vera Sanchez Jerénimo Peén de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado deberd tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 18 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EIl Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5255
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ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 13 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1673.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Juan Miguel Segura Gomez como personal laboral
fijo, con categoria profesional de peon de limpieza.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de pedén de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos Niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional

*EBO34H* Segura Gomez Juan Miguel Pe6n de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado deberd tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con cardcter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 14 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5257

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 13 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1674.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don David Martinez Rodriguez como personal laboral
fijo, con categoria profesional de Peon de limpieza.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de pedn de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional
*HDS58TH* Martinez Rodriguez David Peodn de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Exemo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 13 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, Jos¢ Javier Avecilla Montero.
15W-5258



Jueves 11 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 185 13

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 18 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1692.

Resolucién de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Daniel Lopez Rodriguez como personal laboral fijo,
con categoria profesional de Pedn de limpieza.

Vista la convocatoria publica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de pedén de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional

**6034%* Loépez Rodriguez Daniel Pedn de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado deberd tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 18 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5259

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2022, se adopto el siguiente acuerdo,
que se encuentra publicado en la web de transparencia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, El enlace de la publicacion es el:
https://bollullosdelamitacion.org/images/consistorio/plenos/2022/CertPleno20220729.pdf, cuyo tenor literal es el siguiente:

PUNTO 2.— APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA EL CONTRATO DE CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE
ALUMBRADO EXTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION.

Dictaminada la propuesta favorablemente en Comision Informativa de Urbanismo celebrada el pasado dia 26 de julio de 2022,
con el siguiente tenor literal:

Vista la propuesta de memoria elaborada por esta Alcaldia firmada con fecha 23 de junio 2022 para la tramitacion del Contrato
de concesion del servicio publico de alumbrado exterior del ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion con CSV smOvU+PMa4yITYI-
fst21iw= =y la del informe de necesidad de. contratacion firmado por el Alcalde-Presidente con fecha 23 de junio de 2022 y con CSV
GF8JqFrj6DJIgBpyx740yg==.

Constan en el expediente los siguientes documentos:

a) Pliego de Prescripciones Técnicas, de 23 de junio de 2022, con CSV I/9B+WSnVHnt0BkzMduXiQ= =

b) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de 23 de junio de 2022, con CSV 2+0jYKDtDFXABHuXTvulDg= =

¢) Informe Juridico emitido por la Sra. secretaria, de 2 de marzo de 2022 con CSV z32flxrzszB0t2VCDsuVoA= = e infor-
me complementario de 1 de julio de 2022 con CSV g6gKuRAOGEm{fPqfksnlONA= =

d) Informes sobre acciones ejecutadas para dar cumplimiento a las correcciones y recomendaciones incluidas en el informe
de la secretaria general de 2 de marzo de 2022 y 1 de julio 2022.

e) Estudio de viabilidad economico-financiera de la concesion del servicio publico de alumbrado exterior del ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacion.

f) Informe de fiscalizacion, de fecha 20 de julio de 2022, con CSV 7SIOEy5SHS3vwpbj7pwbjkQ==

Siendo que las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar son las siguientes:

Tipo contrato: Concesion de servicio Procedimiento contrataciéon: | Abierto Tipo tramitacion: ‘ Ordinaria
Objeto contrato: Concesion del servicio publico de alumbrado exterior del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion
45316100-6 Instalaciones de equipo de alumbrado exterior.
Codigo CPV 50232100-1 Servicios de mantenimiento alumbrado publico de calles.
71314200-4 Servicios de gestion de energia.
Valor estimado contrato ‘ 1.547.892,68 € Plazo contrato ‘ 5 Anos
Presupuesto base licitacion (IVA excluido) 1.547.892,68 €
Iva (4%) | 325.057,46 € | Presupuesto base licitacion (IVA incluido) | 1.872.950,15 €
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Por todo ello se propone al Pleno previo dictamen de la Comision Informativa y en virtud de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la siguiente propuesta de
acuerdo:

Primero.— Aprobar la gestion indirecta del servicio publico de alumbrado exterior del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion
de acuerdo con la documentacion obrante en el expediente.

Segundo.— Convalidar y ratificar el informe de necesidad obrante al expediente con firma digital de fecha 23 de junio de 2022
y con CSV GF8JqFrj6DJIgBpyx740yg==.

Aprobar la propuesta de memoria justificativa de 23 de junio de 2022, con CSV smOvU+PMadyITYIfst21iw= = obrante el
expediente.

Tercero.— Iniciar el expediente para la contratacion anteriormente descrita en los antecedentes de acuerdo con el cuadro resumen.
Cuarto.— Aprobar los siguientes pliegos que han de regir el contrato y el proceso de adjudicacion:

* Pliego de Prescripciones Técnicas, de 23 de junio de 2022, con CSV I/9B+WSnVHnt0BkzMduXiQ= =
* Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de 23 de junio de 2022, con CSV 2+0jYKDtDFXABHuXTvulDg= =

Quinto.— Aprobar el gasto de 1.872.950,15 € (IVA incluido) correspondiente a la aplicacion presupuestaria 165 22100 y dar
cuenta de ello a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de practicarlas anotaciones contables que procedan.

Sexto.— Publicar el anuncio de licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publicos (PCSP) con el contenido con-
templado en el anexo III de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como toda la documentacién inte-
grante del expediente de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas.

Séptimo.— Los miembros de la Mesa de Contratacion son los que constan en el PCAP y en caso de modificacion, la misma se
publicara convenientemente en la PCSP.

Octavo.— Delegar el ejercicio de la competencia en materia de contratacion respecto del expediente del Concesion del servicio
publico de alumbrado exterior del ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion del Pleno al Alcalde, ajustandose a lo previsto en el articulo
22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y al articulo 55 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
el Alcalde-Presidente de la Corporacidn, siendo que la presencia de este Alcalde presidiendo el Pleno conlleva la aceptacion implicita
de la delegacion efectuada.

Noveno.— El érgano delegante conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados
en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado en la adopcion de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por el o6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el
organo delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan
interponerse.

Décimo.— A los efectos de dar cumplimiento al art. 51.3 del ROF, el acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos
que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, por
ello se delega de forma expresa, todos los acuerdos, actos administrativos, actuaciones y cualquier acto de tramite, que correspondan
al organo de contratacion respecto de este contrato, entre los que se encuentran entre otros:

a) Recepcion de remision de ofertas del anuncio de licitacion.

b) Ordenar la convocatoria de las Mesas de contratacion y adoptar cuantos acuerdos y tramites se deriven de la misma, de
acuerdo con lo previsto en el PCAP y en la normativa vigente.

¢) Subsanacion de errores en la calificacion de la documentacion con anuncio previsto en el art. 811 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

d) Adoptar las decisiones que incumbe en el supuesto de ofertas anormalmente bajas del art. 149 de la LCSP.

e) Aplicacion de los criterios de desempate, si fuera el caso, del art. 147 de la LCSP.

f) Solicitar cuantos informes técnicos considere precisos en el examen de las proposiciones y propuesta de adjudicacion
del art. 157 de a LCSP.

g) Adoptar los acuerdos referentes a la propuesta de la mesa de contratacion sobre la clasificacion de las ofertas y demas
facultades derivadas del art. 150 de la LCSP.

h) Ordenar el requerimiento de documentacion con los posibles incidentes del art. 145 de la LCSP.

i) Adjudicacion y sus posibles incidencias y actuaciones derivadas de la misma.

j) Designar al responsable del contrato de acuerdo con el art. 62 de la LCSP.

k) Formalizacion del contrato y anuncio de formalizacion.

1) Difundir en el perfil del contratante toda la actividad e informacion de la actividad contractual prevista en el art. 63 de
la LCSP.

m) Atender las comunicaciones que se pudieran derivar del art. 155 de la LCSP.

n) Decision de no adjudicar o celebrar contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacion del art. 152 de la LCSP.

0) Ademas, se consideran como funciones complementarias instrumentales las previstas en la DA novena Disposicion
adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

p) En el supuesto de recurso especial en materia de contratacion interpuesto ante el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia, se podra preparar y enviar toda la documentacion y justificacion que requiera el
mismo.

La ejecucion, modificacion, interpretacion y demas prerrogativas que ostenta la administracion Publica, tras la formalizacion
del contrato y su publicacion, no se entienden delegadas en el presente acuerdo.

Undécimo.— Esta delegacion surtira efectos desde el dia siguiente a su adopcion, de acuerdo con el art. 51.2 del ROF y se
publicara como acuerdo de delegacion, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios, sede electronica y
portal de transparencia de acuerdo con el art. 10.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de Andalucia y el art. 7 de Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Duodécimo.— Determinar los roles necesarios en la Plataforma de Contratacion del Estado, en la condicion de administrador
y organo de asistencia al empleado publico de Secretaria don Antonino Vela Rodriguez y responsable al Sr. Alcalde.

Décimotercero.— Facultar al Sr. alcalde a cuantos actos de tramites sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.
Décimocuarto.— Comunicar el presente a los Areas o Departamentos siguientes:

a) Area de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo.
b) Secretaria General.

¢) Hacienda.

d) Deportes y Juventud.

En Bollullos de la Mitacion a 3 de agosto de 2022.—El Alcalde, Fernando Soriano Gémez.
6W-5245

BORMUIJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Plenaria, celebrada el dia 30 de junio
de 2022, por el que se efectud la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 13/2022 del Presupuesto General
Municipal de 2022, no se ha presentado reclamacion alguna en el plazo legalmente establecido, por lo que se considera definitivamente
aprobada la modificacion, en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario. El detalle de la misma por capitulos de gastos y tipologia de modificaciones
presupuestarias es el que sigue:

1. Alta en aplicaciones de gasto.

Partida Concepto Importe
920.220.02 Material Informatico 210.000,00 €
164.623.00 Magquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 25.000,00 €
342.622.00 Edificios y Otras Construcciones 60.000,00 €
311.227.20 Recogida de animales 107.000,00 €

Total 402.000,00 €

2. Financiacion de aplicaciones de gasto.

870.11 Remanente de Tesoreria para financiacion de crédito extraordinario 402.000,00 €
Total 402.000,00 €

En Bormujos a 1 de agosto de 2022.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
6W-5247

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022, aprobo inicialmente
el expediente 1/22 de modificacion de crédito del vigente Presupuesto en su modalidad de suplemento de crédito, por importe de
setecientos sesenta y dos mil doscientos cuarenta y seis euros con treinta y cinco céntimos (762.246,35 €).

De conformidad con lo dispuesto en el punto 1 del articulo 169, por remision del punto 2 del articulo 177 ambos del texto
refundido 2/2004, de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, se somete el expediente a informacion ptblica mediante anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, por un periodo de quince dias (15) habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
en la intervencion municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es), en su caso, presen-
tar reclamaciones ante el Pleno, considerandose elevada a definitiva la aprobacion si durante el periodo de informacion publica no se
formulase reclamacion alguna.

En Brenes a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, Jorge Barrera Garcia.
6W-5270

CASTILLEJA DE LA CUESTA

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante resolucion n.° 1048/2021
de 20 de septiembre.

Aprobacion de bases generales reguladoras de la bolsa de empleo temporal para la categoria de Oficial 2.* Mantenimiento,
Obras y Servicios.

Observada la necesidad de contratacion de caracter no permanente de este Ayuntamiento a través de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, se considera preciso establecer unas normas de funcionamiento que rigan la seleccion de
este personal de acuerdo con un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad, que asegure igualmente la
adecuada celeridad en la seleccion y contratacion del personal temporal.

Los sistemas de modernizacion de la Administracion Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que agili-
cen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo que resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir temporal-
mente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los procedimientos de seleccion de personal, cuando paraddjicamente la causa de su
ocupacion obedece a razones de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, exceso y acumulacion de tareas o sustitucion de personal.
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No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conse-
cuentemente, para asegurar estos principios y dar respuesta a las necesidades de la Administracion actual esta Delegada de Recursos
Humanos, en uso de las facultades legales atribuidas en la materia, viene a adoptar la siguiente resolucion:

1. Aprobar en desarrollo de lo anterior las Bases Generales reguladoras que deberan regir el proceso selectivo para la creacion
de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de puesto de trabajo para la categoria de Oficial 2.* Mantenimiento,
Obras y Servicios en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

2. Mandar publicar al «Boletin Oficial» de la provincia anuncio y extracto de la convocatoria.

3. Trasladar la presente resolucion a Recursos Humanos, Secretaria, Intervencion, para su debido conocimiento y efectos
oportunos.

4. Trasladar la presente Resolucion al Comité de Empresa, para su conocimiento

BASES GENERALES REGULADORAS QUE DEBERAN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A LA PLAZA DE OFICIAL 2.* MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
QUE SE ESTABLECE EN EL ANEXO

1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases generales reguladoras y su consiguiente convocatoria, la creacion de una bolsa de empleo,
segun se desprende del anexo, al objeto de formar lista de espera, todo ello en orden a desarrollar las correspondientes contrataciones
temporales que afectan a servicios publicos municipales esenciales y basicos contemplados en la Ley de Base de Régimen Local; Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia y Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Las presentes bases se articulan en orden a establecer y desarrollar un «procedimiento agil» que permita dicha cobertura, res-
petando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las presentes bases generales reguladoras se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (Principios rectores).

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.»

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas que figuran en los Anexos, cuando contengan previsiones diferentes
a las reguladas en estas bases generales.

La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacion de contratacion alguna por parte del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que pueden ser
llamadas para cubrir la plaza recogida en el Anexo correspondiente.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetara los principios de publicidad, mérito,
capacidad, igualdad de los/as aspirantes y garantizard, en todo momento, la transparencia del mismo.

2.— Duracion.

2.1. La presente Bolsa se crea con una duracion de tres afios y se extinguira una vez entre en vigor otra bolsa de naturaleza
analoga que expresamente la derogue y, en todo caso, al concluirse la celebracion de la oferta publica de empleo de este Ayuntamiento.
Una vez creada las lista de espera segtin se desprende del anexo, y a medida que por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia se produzcan solicitudes de personal se procedera a llamar a los/as aspirantes integrados en la lista resultante por orden de
puntuacion.

3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos que
pudieran exigirse en el anexo, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espatfiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el texto refundido de Estatuto Basico del Empleado
Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

A efectos de la titulacion exigida se entenderd por «estar en condiciones de obtener los titulos», el haber abonado los
derechos correspondientes para su expedicion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en el anexo correspondiente.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de Seleccion tuviese conocimiento de que algun aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Delegada de Recursos Humanos por delegacion de competencias, y le comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falseda-
des consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquéllos que se establezcan en el anexo, deberan cumplirse el tltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

4.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que reunen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos
y presentadas en el Registro General con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se fijan

en el anexo. Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta Bancaria a nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta:
Entidad Unicaja (C/ Real n.°172, n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante giro postal o telegrafico, asi
como, en el TPV del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, adjuntando justificante al impreso de autoliquidacion, con
la indicacion «Prueba selectiva para la plaza de Oficial 2.* Mantenimiento, Obras y Servicios y el nombre del o de la
aspirante.».

¢) Toda la documentacion justificativa de los méritos se entregara mediante copia o fotocopia de la misma en la que debe
de figurar la leyenda «se corresponde fielmente con su original» y firmada por el/la aspirante.

d) Curriculum vitae.

4.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos.

4.3. El importe de los derechos de examen sdlo sera devuelto cuando no se realice su hecho imponible.

4.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan ser justificados con la documentacion original o foto-
copias y se adjuntaran tnicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes. En cualquier caso, la Administracion, supuesto que
existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, requiriendo la
aportacion o exhibicion del documento original.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. Los
méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados u numerados. Caso de no ser entregados asi, no
seran baremados y se rechazara su admision.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:
* Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

* La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el 6érgano de la administracién con competencia en materia
de personal (Anexo I).

* En el caso de que a la instancia de participacion se haya acompafiado solicitud de haber solicitado acreditacion de méritos y/o
experiencia profesional, debera aportarse el correspondiente certificado en el mismo momento de realizacion de la prueba.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio y extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los textos integros de las Bases se expondran en el tablon de
anuncios de la Corporacion y pagina web municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es).

Las solicitudes se presentaran por sede electronica o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta,
sin perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

5.— Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Delegada de Régimen interior y Recursos Humanos, dictara Resolu-
cién aprobando las relacion provisional de excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, y relacion de admitidos/as.

La Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.castillejadelacuesta.es. Asi mismo y con la suficiente antelacion, se indicara la com-
posicion nominal del 6rgano de Seleccion, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion de la oposicion.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de diez dias habiles, subsanar defectos y formular objeciones y alegaciones.

La relacion definitiva de aspirantes excluidos/as sera publicada en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es

Se podra prescindir del tramite de relacion provisional de excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara
definitivamente la Resolucion de admitidos/as.

2. Seré de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valo-
racion de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y ajustes nece-
sarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 6 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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Las personas con discapacidad que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran so-
licitar las necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la oposicion, manifestandolo en su solicitud en el apartado
«Solicitud de adaptaciony, asi como 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas, mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios para las personas con discapacidad que lo soliciten, se acordaran por el Tribunal Cali-
ficador, publicandose en la pagina web del Ayuntamiento con una antelacion minima de diez dias hébiles a la fecha de realizacion de
las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los/as aspirantes discapacitados/as, de forma que
gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

6.— Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara integrado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A.— Presidente/a.
B.— Vocales. Cuatro.
C.— Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habran de estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucion del Organo de Seleccion en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del mismo. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o
el Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por
el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases generales
reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas en orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido lo requiera. A efecto de comunicaciones y de mas incidencias el Or-
gano de Seleccion tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y en
cuanto a la percepcion de asistencias se estara a lo dispuesto en la normativa siguiente, RD 462/2002, de 24 de mayo, de Presidencia
del Gobierno, sobre Indemnizacion por razon del servicio, y su correspondiente actualizacion.

7.— Sistema de seleccion.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara en dos fases mediante el sistema de Concurso-Oposicion. La eleccion del sistema
se fundamenta en la especialidad de los puestos ofertados, la naturaleza de las funciones a desempefiar y porque permite valorar la ap-
titud personal y/o experiencia profesional previa acreditada y diferente de la requerida para la participacion en el proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en al articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015 que aprueba el Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico por aplicacion analdgica.

La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%. La calificacion final del
proceso no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Primera fase: Fase de oposicion. 55 Puntos (55%).

La fase de oposicion consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o ejercicio teorico y/o pruebas practicas a desa-
rrollar relacionado con las materias y tareas propias del puesto al que se opta. Dichos supuestos y/o pruebas podra contemplar preguntas
generales y especificas sobre el mismo y su temario.

El tiempo de realizacion sera fijado por el Organo de Seleccion.

La no presentacion a la prueba en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a partici-
par en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Para la superacion de esta fase se necesitara tener como minimo 27,5 puntos.

La no presentacion a la fase de oposicion supondra la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion
obtenida en la fase de Concurso de Méritos.

Segunda fase: Valoracion Curricular (fase de concurso de méritos). 45 puntos (45%).

La fase de concurso cuya puntuacion maxima es de 45 puntos, sera posterior a la fase de oposicion, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos previamente aportados y acreditados por los/as aspirantes a
la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, aplicandose el baremo establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en esta
fase seran sumados a los de la fase de oposicion. El resultado se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina
web municipal.

El Organo de Seleccion solo valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por
los conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin que, en ninglin caso la asignacion de aquellos
por los aspirantes suponga vinculacion en sentido alguno para el Organo de Seleccion.

En cualquier caso, la Administracion, supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra solicitar el
cotejo de las copias aportadas por el interesado, requiriendo la aportacion o exhibicion del documento original.
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Para su valoracion los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. caso de
no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara su admision.

Baremo de méritos:

A) Valoracion del trabajo desarrollado. 25 Puntos.

* Sélo se computaran meses completos.

* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos.

— Experiencia Profesional dentro de la Administracion Local, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio en
la categoria de la convocatoria o analoga.

— Experiencia Profesional en otras Administraciones distintas a la Administracion Local, a razon de 0,10 puntos por cada
mes completo de servicio en la categoria de la convocatoria o analoga. No se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

B) Formacion: Titulacion, Cursos de Formacion, Formacion Académica. 20 Puntos.

* Los cursos que no expresen su duracion en horas se valorara con la puntuacion minima.

* En ningtin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

* En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su partici-
pacion.

* En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara el tltimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

B.1) Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, los cursos, seminarios y jornadas directamente relacionados con la plaza a la
que se opta, asi como prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, como sigue:

« Para cursos que tengan relacion directa con el puesto a proveer, organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para
las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macioén Continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo
y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
entidades, instituciones o centro publicos, incluida todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, a criterio del Organo de Seleccion, a razon de 0,04 puntos cada hora
efectiva de formacion, hasta un maximo de 20 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

8.— Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su inclusion en la bolsa de trabajo por orden de puntuacion final.

El Organo de Seleccion tomara su decision acumulando la puntuacion alcanzada en la fase de concurso y en la realizacion de
la prueba practica. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion; después se estara a la mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso, si atin persistiese, y por ultimo se resolvera a favor del aspirante o de la aspirante de mayor puntuacion
obtenida en la experiencia.

Los/as candidatos/as que sean propuestos por el Organo de Seleccion para formar parte de la bolsa de empleo, aportaran en el
Registro Municipal, dentro del plazo 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.L.F. a efectos de néminas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

d) Declaracion de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilita el normal desempeiio de las funciones del
puesto.

8.2. Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar certificacion
expedida por los 6rganos competentes de Ministerio de Sanidad, Comunidad Auténoma, Servicios Sociales e Igualdad que acredite la
condicion, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

8.3. Una vez cumplido el tramite anterior, por el Organo de Seleccién, se elevara una relacion a la Delegada de Recursos
Humanos, con los/as aspirantes a incluir en la Bolsa de Empleo, al objeto de dictar Resolucion al efecto.

9.— Norma final.

9.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias naturales si no se indica otra cosa y podran
ser ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

9.2 Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento
y en la pagina web municipal www.castillejad elacuesta.es

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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ANExo |
Solicitud de participacion

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA,
EN RELACION A LA PLAZA DE OFICIAL DE 2.* MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Nombre:
Apellidos:
Numero de NIF o equivalente:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio:
Municipio:
Provincia / cédigo postal:
Teléfono de contacto:

Categoria a la que opta:
* Oficial 2.* Mantenimiento, obras y servicios

Declaro expresamente que retno todos los requisitos de participacion exigidos en la base tercera de la convocatoria que rige el
presente proceso selectivo, a cuyo efecto acompatiio la siguiente documentacion acreditativa:

— Fotocopia: SI (*) NO (¥)

— DNI - NIF

— Titulacién Académica Requerida

— Carnet de Conducir B

— Curriculum vitae

— Justificante ingreso derecho examen

— Certificado de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) como demandante de empleo y del Servicio Publico de
Empleo (SEPE) de haber agotado o no estar percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo (tarifa especial).

— Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (tarifa especial).

— Autorizo al Exemo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta para acceder al padrén municipal a efectos de acreditar los datos
de empadronamiento del/a solicitante con objeto de comprobar si reune las condiciones para la (tarifa especial).

(*) Marcar con una x lo que proceda.

Adjunto la siguiente relacion de méritos, de acuerdo a las bases de la convocatoria junto con documentacion acreditativa de
los mismos:
1.°
2.°
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°

(Lugar, fecha y firma)
Fdo.:
En Castilleja de la Cuesta a de de 2022.

«De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento
de Datos Personales y a la libre circulacion de los mismos, le informamos que los Datos Personales facilitados se incorporan y se mantienen el tiempo
necesario para resolucion y verificacion de esta solicitud en un fichero cuyo Responsable del Tratamiento es el Exemo. Ayuntamiento de Castilleja de
la Cuesta, con la finalidad de registrar, tramitar, atender y dar respuesta en su caso a su solicitud, seglin establece en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun. Para el caso en el que en esta Solicitud de forma voluntaria y en la exposicion del asunto, se incorporen datos sensibles de los
contemplados en el art. 9 del Reglamento (origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o filosoficas, afiliacion sindical, genéticos,
biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), la firma de este documento supondra la manifestacion del Consentimiento expreso necesario para
el tratamiento de los mismos en relacion a la concreta finalidad relacionada. El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestion muni-
cipal, pudiendo procedecerse a su cesion comunicacion a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en Este Reglamento.
Con respecto a los mismos, podran ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, derecho al olvido, derecho a la
limitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad en los plazos y términos contemplados en esta normativa, pudiendo remitir una comunicacion a
la Delegada de Proteccion de Datos designada por Este Ayuntamiento, mediante la direccion de correo electronico destinada al efecto; siendo la misma,
secretaria@castillejadelacuesta.es, con teléfono de contacto 954 164 544 y en la Direccion del Responsable del Tratamiento sita en la CL/ Covento n.°
8, 41950 de Castilleja de la Cuesta, adjuntando copia del documento que acredite su personalidad. En el caso de que en el documento deban incluirse
datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de las firmantes, debera con caracter previo a su inclusion, informarles de los
extremos contenidos en el presente parrafo».
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ANExo0 11
Autobaremacion de méritos

Nombre:
Apellidos:
DNI-NIF:
A) Valoracion del trabajo desarrollado. 25 puntos.
Experiencia Puntos por mes completo  Meses Autobaremo A revisary completar por Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
Experiencia profesional 0,15
dentro de la Administracion
Local
Experiencia profesional en 0,1

otras Administraciones distintas
a la Administracion Local

Total autobaremacion experiencia

B) Formacion: Titulacion, cursos de formacion, formacion académica: 20 puntos.

Acciones formativas Puntos por hora de formacion Horas Autobaremo A revisary completar por Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta

Cursos, seminarios y 0,04
jornadas directamente

relacionados con la plaza

a la que opta

Total autobaremacion formacion

Total autobaremacion:
(Lugar, fecha y firma)
Fdo.
En Castilleja de la Cuesta a de 2022

ANExo 11
Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desemperio provisional de

Denominacion: Oficial 2.* Mantenimiento, Obras y Servicios.

Relacion: personal Laboral.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Categoria profesional: Grupo C2.

Titulacion exigida: ESO, equivalente o 10 afios de experiencia acreditada. Carnet de Conducir B.
Derechos de examen: 20,00 €.

» Tarifa Especial: (10,00 €).
* Supuestos de aplicacion:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones economicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

ANexo IV
Temario Oficial 2.“ Mantenimiento, Obras y Servicios

Grupo I.— Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.
Tema 3. La organizacion municipal. Las competencias municipales: Competencias propias.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Grupo Il.— Materias especificas.

Tema 5. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de oficial de 2.* mantenimiento, obras y servicios.

Tema 6. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.

Tema 7. Electricidad: Definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tension. Tipos de averias y
reparaciones: Cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Electricidad: Instalaciones de alumbrado exterior. Instalaciones provisionales y temporales de obra. Ferias y stands.

Tema 9. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, haldgenas, descarga, fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de
sodio a baja presion).

Tema 10. Fontaneria: Averias mas frecuentes y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y llaves de paso. Ruidos en las insta-
laciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 11. Fontaneria : Instalaciones de agua en edificios, labores de mantenimiento y limpieza.
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Tema 12. Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos, identificacion de componentes, conocimientos basicos de
funcionamiento.

Tema 13. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones basicas de mantenimiento.
Tema 14. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.
Tema 15. Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 16. Albaiileria: Pavimentos y otros elementos urbanos, muros, particiones y tabiqueria. Cimentaciones: Tipos. Forjados
y encofrados: Tipos. Materiales: Tipos (cemento, aridos, azulejos, yeso , cal y mortero).

Tema 17. Albanileria: Reparaciones mas frecuentes (desconchados,grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos, enfoscados,
enlucidos y goteras). Reconocimiento de herramientas basicas.

Tema 18. Pintura: Tipos: pinturas al temple, a la cal, al cemento, al silicato, ignifuga, antihumedad. Esmaltes y barnices.
Caracteristicas, usos y aplicacion.

Tema 19. Pintura: Pintado y mantenimiento de superficies nuevas, de fachadas exteriores , de superficies interiores. Herramientas
del pintor: Conocimiento, mantenimiento y limpieza de las mismas.

Tema 20. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo de mantenimiento, obras y servicios.

Castilleja de la Cuesta a 4 de agosto de 2022.—La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior, Maria Angeles Rodriguez
Adorna, certifico: La Secretaria accidental, Ana Maria Chaves Villadiego.

6W-5271

CAZALLA DE LA SIERRA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2022, se aprob¢ inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria de Pleno niimero 11/2022, consistente en suplemento de crédito y crédito extraordinario financiado con
cargo operacion de crédito, asi como,transferencia de crédito, por un importe total de 267.389,01 €. De conformidad con el articulo
177.2 'y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto a informacion al ptblico, en el tablon de anuncios
de esta entidad, y el expediente a disposicion del ptblico en la Intervencion de Fondos, durante quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo pueda examinar y presentar las reclamaciones o
alegaciones que estime conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. De no producirse reclamaciones o alega-
ciones, el expediente de modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado.

En Cazalla de la Sierra a 3 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Sotero Manuel Martin Barrero.
6W-5262

CORIA DEL RiO

Dofia Ana Concepcion Renedo Barrera, Alcaldesa-Presidenta en funciones, en virtud de resolucion de Alcaldia nim. 2113/2022,
de 18 de julio de 2022.

Hace saber: Que la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana ha dictado reso-
lucion niim. 2272/2022, de 22 de julio, del siguiente tenor literal:

«Asunto: Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana
dona Silvia Gracia Galan por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la
cobertura como como funcionarios/as de carrera de cinco plazas vacantes, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, Clase Administrativo/a, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 258, de 8 de noviembre de 2021 se publicaron integramente las bases
que rigen la convocatoria para la seleccion como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, de cinco
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Clase Administrativo/a, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020.

Asimismo, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 10 de diciembre de 2021, se publicd un extracto
de la convocatoria.

Por ultimo, en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 306, de 23 de diciembre de 2022, se publico el anuncio de la convocatoria
que abria el plazo de presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas de seleccion para cubrir en propiedad dichas plazas.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas
por la Alcaldia mediante resolucion 3995/2021, de 12 de julio, modificada mediante resolucion 4391/2021, de 24 de septiembre, por
la presente he resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la cobertura como
funcionarios/as de carrera, de cinco plazas vacantes, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Clase Administrativo/a, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020, en los términos siguientes:

Lista de admitidos/as

Num. Apellidos y nombre DNI
1 Aguado Goémez, Cristina HHk()G43**
2 Al-Khouli Marin, Laila *HEDL()Z**
3 Alabanda Pizarro, Sandra *¥EXSQTTH*
4 Alarcon Alarcon, José Luis *EEDD10%*
5 Alascio Lopez, Maria Isabel HAKT(3SH*
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Num Apellidos y nombre DNI
6 Alcedo Fernandez, Ana Maria FEEGQTH*
7 Alejandre Alcézar, Sergio HAKSRT2H*
8 Almendrote Suero, Raquel *HESRDO**
9 Alonso Cuevas, José Luis *HEQTQOH*
10 Alvarez Herrera, Maria Estela *AR*IQ44H*
11 Alvarez Pérez, Maria FEE]042%*
12 Amaro Ruz, Angel HAKTATARK
13 Aranda Ortega, Yolanda *AEHTQDQH*
14 Aranda Rodriguez, Maria del Carmen HAXZQTGHH
15 Arcas Gutiérrez, Maria de los Angeles *EE0636%*
16 Arcas Lucena, Elena H*EE()I4TH*
17 Arcas Lucena, Maria de los Angeles HAK]484%*
18 Arias Barbachano, Jorge *EHDD ] QH*
19 Avila Magafia, Vanesa HAE]TOS**
20 Avila Puyana, Miguel Angel HAHGRD | HE
21 Balado Barrera, Maria Rosario *EKQ]22H*
22 Ballester Lopez, Ana HARTRDL
23 Balmisa Verdugo, Miguel Angel **E0930%*
24 Bafiez Garcia, Ana Dolores HEKZTOSH*
25 Barea Ramirez, Juan Carlos **ES5510%*
26 Barragan Benitez, Elisa Maria *AH()D45%*
27 Barragan Cuenda, Cristina HAEL550%*
28 Barrio Moreno-Ortiz, Alberto FHE]S568%*
29 Bazarot Rojas, Sonia *EETO26%*
30 Becerra Jiménez, Maria del Carmen *FEHTQ39%*
31 Bellido Atienza, Eva Maria *EX()OR2F*
32 Bellido Soria, Angela Esther *EEQAOZ**
33 Benavides Véazquez, José Antonio HEKQS518**
34 Benitez Flores, Ana Tibisay *HE(0428H*
35 Benitez Garcia, Carmen *EEI]RO**
36 Benitez Garcia, Lucia FHEDISH*
37 Benitez Pareja, Sebastian Jesus *EXS5630%*
38 Bermudez Acuaviva, Maria del Mar FHE](Q33H*
39 Bernal Pulido, Macarena *HEZ]]TH*
40 Biondi Barranco, Alejandro **%9()9(0* *
41 Bizcocho Barrera, Rosa Maria FHE]O3R**
42 Bizcocho Benitez, Agustin FEK(S23H*
43 Bizcocho Rosa, Almudena FHEO)GTSH*
44 Bizcocho Sosa, Francisco José **%(0700%**
45 Blanco Luque, Cristina *EE]03TH*
46 Blas Cabrita, Amalia **EQTROH*
47 Borrero Dominguez, Cinta Araceli *EH()GI4H*
48 Botella Gutiérrez, Cristina Dolores *EE5500%*
49 Botella Martinez, Maria Isabel **E5500%*
50 Botero Rodriguez, Esperanza *AkK3DIQA*
51 Bravo Jiménez, José Eugenio HAEX()QTTH*
52 Bueno Barbecho, Alejandro HAKL553H*
53 Bueno Barbecho, Fernando FHAEDA4RH*
54 Bueno Gonzalvez, Ana Maria FHEST24%*
55 Bueno Guevara, Alejandro *HEASTOH*
56 Caballero Diaz, Maria del Rocio **%Q5309%*
57 Caballo Ponce, Irene FHEZDTRF*
58 Cabello Salas, Ménica *EK()GLTH*
59 Cabeza Toledo, Noelia *AEIFTRHH
60 Cachinero Le6n, Mario Antonio *EXL550%*
61 Calado Garamendi, José Luis HHk](49%*
62 Camacho Palma, Angeles del Carmen HFEKSTTO**
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Num. Apellidos y nombre DNI
63 Campos Irizo, Cristobalina HAEDO91**
64 Candoén Vazquez, Constanza HAKS558%*
65 Cano de Hoyos, Ismael HHkQAI K
66 Cano Galeano, Ana Maria FHEORSLH*
67 Cantalejo Cardenas, Ana Almudena ***3006%*
68 Cantero Caro, Rosana Encarnacion *EERO2(0**
69 Cardo Martinez, Juan FHESLDJH*
70 Carmona Gonzalez, Maria del Mar HHE]]95%*
71 Caro Sanchez, Maria del Mar *HE]696**
72 Carrabeo Mije, Raquel *AEK(0202%*
73 Carranza Lopez, Mercedes Amelia AT TIANK
74 Carrillo Ruiz, Julio FHERT9**
75 Casado Coérdoba, José Manuel *AH()594 % *
76 Casado Marchena, Maria del Mar *EX()R30%*
77 Castaiio Mantero, Maria Dolores FHETTOO**
78 Castillo Garcia, Jorge *AkK5DDIH*
79 Ceballos Medina, Maria Teresa FHES53Q%*
80 Centeno Garcia, Javier *EXRSTO**
81 Chaparro Bejarano, Carmen Maria HEK()42%*
82 Chavarria Fuentes, Javier FHE]RTIH*
83 Chaverra Rua, Claudia Patricia *EHRTAR(**
84 Cid Verdejo, Rubén FHE](OR2**
85 Cimino Alfaro, Sonia FHEIO64%*
86 Cisneros Alcaide, Maria Isabel *AkKQ5)5H*
87 Contreras Garcia, Marta **%(290%*
88 Contreras Hernandez, Antonio *ER]QLT7H*
89 Contreras Murillo, José FHAEDA4LH*
90 Contreras Romero, Presentacion FHE()QQ4**
91 Contreras Romero, Ana Maria *EFTRO0**
92 Corbacho Polanco, Cristina FEES5D50%*
93 Cordero Franco, Maria Isabel **E()536%*
94 Cordero Ledn, Inmaculada *EH()T40%*
95 Cordero Ledon, Maria José *EE()T40**
96 Cordero Sabo, Bibiana *EX(OS1H*
97 Correa Vazquez, Nieves ARG TH*
98 Corzo Troncoso, Maria Angeles HAEKQTIH*
99 Cruz Guanche, Miriam *EXG(20%*
100 Cubero Hernandez, Nuria FEELR10**
101 Cuevas Ramos, Clara **%Q3(03**
102 Curiel Mateo, Ana Maria *EK()]43%*
103 Delgado Manchon, Ana Maria HEKG593H*
104 Delmas Bizcocho, Rosa Maria *EX(0962%*
105 Diaz Aunion, Maria del Carmen FEETID0**
106 Diaz Carrasco, Maria del Carmen *XEO340%*
107 Diaz Corrales, Sergio **X3086%*
108 | Diaz Crujera, Angel AR DAk E
109 Diaz Peinado, Juan FHE]TRO**
110 Diaz Ruiz, Isabel FEEQL2¥*
111 Dominguez Carmona, Rosario *FEKOZ16%*
112 Dorado Torres, Maria *EKT146%*
113 Duran Fernandez, Miguel Lucas *EE0360**
114 Duran Melchor, Maria Isabel *H%D194%*
115 Eraso Ruiz, Ignacio *HXIOTO**
116 Escano Casado, Maria Elisa **E(0160%*
117 Espada Pérez, Cristina AR 042%*
118 Espina Lopez, Angela HEEDO25**
119 Estévez Guerrero, David **E0416**
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Num. Apellidos y nombre DNI
120 Estévez Raya, Maria HAE]339%*
121 Fabero Garcia, Laura **%2996%*
122 Fernandez Acevedo, Jests HHk5ATOH*
123 Fernandez Aguilar, Ana HEK]266%*
124 Fernandez Aguilar, Antonio *HE()QS52H*
125 Fernandez Castro, Pedro Antonio *EEIS504%*
126 Fernandez de Ledn, Carolina Amelia *XEDO46**
127 Fernandez Gonzalez, Maria José *EEO856%*
128 Fernandez Jiménez, Antonio Javier FEEDATO*F*
129 Fernédndez Miranda, Miguel Angel HAK]868H*
130 Fernandez Nuiez, Veronica FEETIRO**
131 Fernandez Ramos, Laura *HEAZOSH*
132 Fernandez Sanchez, José Juan HARKI545%%
133 Fernandez Santa Cruz Rodriguez, Carmen HAEKQDSTHH
134 Fernandez Véazquez, Gertrudis HAK]4209%*
135 Fernandez Véazquez, Maria José *E%]1090%*
136 Finlay Langmuir Séanchez, David HARTORYH*
137 Fragoso Iglesias, Maria Isabel HARZ14]H*
138 Franco Moreno, Maria del Rocio HFEES5(053%*
139 Gala Rojas-Marcos, Begoia HAKDIAQH*
140 Galan Alcantara, Miguel Angel *HE()S5T9H*
141 Galan Gaitan, Enrique Jesus HAE()T84H*
142 Galera Gordillo, José Antonio FHED148%*
143 Gallardo Periafiez, Zenaida KRR SH*
144 Gallego Diaz, Maria HAK]]S58**
145 Gallego Sanchez, Claudia *AHDIQRA*
146 Gallego Vilches, Carlos FHEDARO**
147 Gamez Rios, Julio Javier FHEDS555%*
148 Garcia Barragan, Maria Rosa HEH] DI R
149 Garcia Cozar, Silvia HFEESTITH*
150 Garcia Diaz, Maria Teresa **ELO10**
151 Garcia Diaz, Soledad HAKIIA] R
152 Garcia Fuentes, Laura flalal 110) IR ko
153 Garcia Gago, Marina ARS8 5H*
154 Garcia Garcia, Maria Dolores *EE()]86**
155 Garcia Garrucho, Ana Isabel FHE()]TSH*
156 Garcia Gavira, Maria Del Rosario *E*Q309%*
157 Garcia Gonzalez Estefania *EEDTOO**
158 Garcia Hermoso, Amelia FHER(OIRH*
159 Garcia Hernandez, Maria Angeles *AE]423H*
160 Garcia Jiménez, Rocio *HEQLQSH*
161 Garcia Martin, Maria del Pilar *¥EX3IZOH*
162 Garcia Morales, Fernando HFEHDISTH*
163 Garcia Morera, Esperanza Maria HEKQDTTH*
164 Garcia Noa, Raquel wAEKGTI] R
165 Garcia Olmedo, Rodrigo Alvaro *AEZ040%*
166 Garcia Redondo, Ana Maria FHEDLS55%*
167 Garcia Ripalda, Alejandro HFEKTSTO**
168 Garcia Rocio, Jaime FHETOOR**
169 Garcia Sanchez, Maria Inmaculada HAK]354%*
170 Garcia Sanchez, Débora *EE5340%*
171 Garcia Vazquez, Jorge HAKGIZSH*
172 Garcia Villegas, Carmen *EEXGDROH*
173 Garnier Villar, Gisele **XG903**
174 Gil Barrera, Nicolas *¥kXG3IZIH*
175 Gil Garcia, Mercedes HHk5]Q5%*
176 Gil Siota, Elena Patricia *HED]83**
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Num. Apellidos y nombre DNI

177 Gomez Castello, Marta FEEDIOT**
178 Gomez Garrido, Carolina *EXRL]25%*
179 Goémez Ojeda, Mario HHRIA4L K
180 Gomez Racero, Miriam *HEI504%*
181 Gomez Rodriguez, David HEHDJ|4H*
182 Gomez Ruiz, Gema *HE()G24%*
183 Gomez Sares, Miguel HEKOOSTH*
184 Goémez Vega, Antonio *AEKIQ]5H*
185 Gonzalez Albarracin, Carmen Violeta *E*]160%**
186 Gonzalez Carballo, Eva Maria *EX(O407**
187 Gonzélez Conejo, Monica HHE()R4RH*
188 Gonzalez Gonzalez, José Maria FHEA]Q4*
189 Gonzalez Jaraquemada, Maria Dolores *EH())RI3H*
190 Gonzalez Jiménez, Rosalia FEE()S]]**
191 Gonzélez Marquez, Maria Isabel HAEKDHS5H*
192 Gonzalez Murillo, Juan Luis *EKQS5TRH*
193 Gonzalez Navarro, Isaac FHE]336%*
194 Gonzalez Pascual, Lorena *EXRGQS53H*
195 Gonzalez Sanz, Natalia HHkG]44%*
196 Gonzélez Vazquez, Maria Isabel HAK]593%*
197 Guerrero Diaz, Lorena *EKS5546%*
198 Guerrero Pavon, Guillermo HFHEARSAH*
199 Guevara Cuberos, Silvia Maria FHE]ZQT7HF*
200 Gutiérrez Delgado, Rosa Maria *EE()TBOH*
201 Gutiérrez Garcia, Melania *EX()907**
202 Gutiérrez Garcia, Noemi **%(0905%*
203 Gutiérrez Gonzalez, Cristina HFEE()QTIH*
204 Gutiérrez Romero, Rocio FHEADTIHE
205 Gutiérrez Sanchez, Maria Teresa *AEKIAL3H*
206 Gutiérrez Tellado, Maria del Carmen *EXDTO6**
207 Heredia Valle, Maria Angeles HAEKRS544%%
208 Hermida Franco, Josefa *E*()]46%*
209 Hernandez Gonzalez, Manuela Maria FHETTS6**
210 Hernandez Quesada, Juan **EOOH59**
211 Herrera Gallardo, Laura *E*()396%*
212 Herrera Lama, Amaro **%09209%*
213 Herrera Ponce, Nabor *HEOZBOHF
214 Herrero Navarro, Maria de los Dolores *EE()484%*
215 Hervas Diaz, Noelia Maria FHET5DIH*
216 Hinojosa Castilla, Maria del Carmen *EH()IQ]HF*
217 Hinojosas Santos, Maria de la Esperanza HEKG299%*
218 Huertas Cabrillan, Sergio HAKGIS2H*
219 Iriarte Mendoza, Elia *EE5586%*
220 Japdn de los Santos, José Manuel HFEK(210%*
221 Japén Lara, Angela *EX()RTOF*
222 Japon Lara, Yolanda *EE()QTO**
223 Japdén Verdugo, Lidia KOG TH*
224 Jigato Calero, Cristina HH%kQATQH*
225 Jiménez Decena, Antonio Jesus *HEQAL ] **
226 Jiménez Fernandez, Clara Paloma *EK]40TH*
227 Jiménez Lifian, Cristina PR R R ol
228 Jiménez Marcado, Maria del Carmen FHEARTAH*
229 Jiménez Montafez, Sara *EKZ]2%*
230 Joya Ruiz, Alejandro Antonio HAED59TH*
231 Jurado Cabrera, Silvia *¥*%50092%*
232 Jurado Luna, Juan José HHkG]Q3H*
233 Jurado Luna, Virginia Maria HEKG192%*
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Num. Apellidos y nombre DNI

234 Lafuente Sanchez, Marina HFEES53IRR**
235 Lama Solis, Cristina *¥EX1405%*
236 Lebron Torroba, Antonio David *EXQQ]5**
237 Lecaroz Badger, Emma HAEKIOSTH*
238 Lema Valdivia, José Manuel *AEH5RDLH*
239 Leo6n Martel, Maria José *EXD005**
240 Leodn Sanchez, Jesus Daniel **EO)S516%*
241 Limén Ramos, Miguel Angel *HEIQITH*
242 Linares Bejar, Jos¢ Ramon HAE5635%*
243 Littarru Sampedro, Nasai ***0631**
244 Llano Abascal, Ignacio HAE5049%*
245 Llano Avila, Maria del Carmen FHE()S52]1**
246 Lopez Carrizosa, Alberto *EX()GT ] H*
247 Lopez Francés, Miguel Angel HAESQS ]+
248 Lopez Lozano, Isabel Maria HAKD62%*
249 Lopez Morén, Manuel Alberto *HEILO6H*
250 Loépez Ortiz, Rafael HEKDQDDH*
251 Lopez Pefialoza, Rosario Maria *AK5519%*
252 Loépez Quinta, Javier *EE()S502%*
253 Loépez Sanchez, Maria José HEKGODJH*
254 Loépez Serrano, Cristina HAKT T THE
255 Lora Camacho, Ascension HFEE()]S58%*
256 Lora Cano, Patricia FHEQL29%*
257 Lora Leon, Maria del Pilar *EXT()93H*
258 Losada Castro, Mercedes HFEELZTAH*
259 Lozano Mantero, Dolores Anastasia **%kD360]**
260 Luque Cid, Ignacio HFEKTOL**
261 Macarro Carballar, Olaya HAK]482%*
262 Machuca Alfaro, Jesiis Marcos wEHL] 2% *
263 Machuca Arteaga, Laura HAE()GL2%*
264 Machuca Sanchez, Maria del Rosario FERELS550%*
265 Macias Garrido, Alejandro *EXQS]6**
266 Marcos Escudero, Montserrat FHED]T4H*
267 Marcos Rodriguez, Maria Eugenia HARTA02%*
268 Marin Caro, Miriam FEEL()32%*
269 Marin Iglesias, Laura HAKD3(09%*
270 Marin Lucas, Angel José HAEKIRDTH*
271 Marin Sanchidrian, Rocio HFEETRSTH*
272 Marin Vallejo, Angela Maria HAKG3D4H*
273 Marquez Moreno, Macarena *HEL639%*
274 Marquez Pérez, Estefania HEK()304%*
275 Martin Alvarez, Vanesa *AH()QDQH*
276 Martin Carrera, Maria Luisa FEE]204%*
277 Martin Franco, Angela *EXQOHS]**
278 Martin Guerrero, Ismael *EH5()52%*
279 Martin Labrador, Inmaculada *EX(0440%*
280 Martin Muiiiz, Miriam FEE()T40**
281 Martin Romero, José Luis HHK()562%*
282 Martinez Cabezas, Encarnacion *HEA5099%*
283 Martinez Dominguez, Cristina *HE]343%*
284 Martinez Martin, Melania HFEHDDS52**
285 Martinez Montero, Susana **EQORR**
286 Matallana Gil, Marta *E*RHOIH*
287 Mateos Martin, Marta FEEDSOTH*
288 Medal Lopez, Beatriz HREKTDDQH*
289 Medina Gavilan, José Luis HAHAKTRSTH*
290 Mena Sanchez, Maria Teresa FHETRDSH*
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291 Mexia Aspe, Monica HAEZDQTHH
292 Miguel Puertas, Carlos HAK]Q15%*
293 Molina Cobos, Miguel Angel HAES5329%*
294 Monge Rafael, Cristina HFEKQS565%*
295 Montafio Garcia, Paula *AEX5DI]
296 Montes Ariza, Maria Jesus **%0040%*
297 Montes Payéan, Alba HAKIDAZH*
298 Montoro Martin, Elena *E*0D(05%*
299 Mora Portales, Elena Maria HFEXIDITH*
300 Mora Punta, Antonio José *EEAS00**
301 Morales Garcia, Inmaculada HHR] QT 4%
302 Moran Llavanera, Carlos Eduardo FHEKTDIJHA
303 Moreno Blanco, Raquel HAEHT55QH*
304 Moreno Rodriguez, Alvaro HAEQIYBH
305 Morilla Pérez, Cristobal FHE]OTTH*
306 Moscoso Muiioz, Cristina *EE]RO]**
307 Moscoso Muioz, José Manuel *EEDR44**
308 Muiiiz Mayor, Maria del Carmen HAKOGSH*
309 Munoz Alarcén, Maria HHEAQT DK
310 Muiloz Aparicio, Gustavo Augusto HAEKIO3H*
311 Muiioz Castafio, Elisa *EXIDA4(F*
312 Muiioz del Barco, Maria *EEGO13F*
313 Munoz Huete, Patricia FHESTIQH*
314 Muioz Pavéon, Ana Jesus *EXZO8Q**
315 Muiioz Prieto, Jessica Maria FEETTI2%*
316 Muioz Roman, Irene *EEKDR34H*
317 Murillo Garcia, José *FEK()TI0**
318 Murillo Tamayo, Maria del Mar HEK()QQIH*
319 Nadal Granados, Marta *EXD 1 46%*
320 Naranjo Amaya, Susana HAKI5ISH
321 Navarro Bellido, Irene **E(0946%*
322 Navarro Gémez, Dolores *EE]06]**
323 Navarro Miranda, Manuela FHEOQIB**
324 Nogales Fernandez, Arancha HAKSRTH*
325 Nufiez Campos, Eva Maria FEE]120%*
326 Ojeda Ballesteros, José Antonio *EE()286%*
327 Ojeda Guillén, Manuela *AEXQIA()H*
328 Ordoéiiez Carbajo, Esther HAE5623%*
329 Ortega Leal, Belén HAKTRRYH*
330 Ortega Sanchez, Rocio HEEDA]DH*
331 Ortiz Moreno, Carlos Manuel R PR ik
332 Otero Castillo, Ursula *ARKAZDQH*
333 Pacheco Granero, Marco Antonio FHEORTO**
334 Pachon Ramirez, Concepcion HAKERLEH*
335 Palacios Vega, Maria de los Angeles *HEQQ1 8H*
336 Palma Pérez, Paloma *EEQSQTH*
337 Pantoja Gémez, Joaquina HAEKSDTH*
338 Pareja Mufloz, Cristobal Jesus HAHARTA53H*
339 Parra Garrido, Maria FHEIRSTH*
340 Parrado Ojeda, Maria Dolores *HE()Z94H*
341 Pascual Garcia, Juan HFHRRTTTH*
342 Pascual Velasco, Blanca FHE(]T3H*
343 Payan Campos, Fernando *AHKIRAS5H*
344 Pecci Guzman, Isabel Clara *FEELQQ] **
345 Pedrote Ledn, Alba *¥EX]QTYH*
346 Pelayo Smith, Esperanza Macarena HAEKLZTDHH
347 Penia Gala, Lorena Maria *HEORSO**
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348 Pefiuelas Pablos, Rafael FEE]SOL*F*
349 Perea Parraga, Paula HAXTH30H*
350 Perejon Carvajal, Silvia KL H*
351 Perejon Duran, Maria Jesus HARKOL4T2H*
352 Perefiiguez Rodriguez, Maria Pilar FEEQL]]**
353 Pérez Chacon, Inmaculada *HEOGQ59%*
354 Pérez Luna, Teresa Francisca **%32090%*
355 Pérez Romero, Manuel wEH](QTH*
356 Pérez Ruiz-Adame, Emilio *EXD(92%*
357 Pérez Sanchez, Ceferino *EESQLL**
358 Pérez Torrejon, Raul HHk ] RRTH*
359 Pérez Villalba, Maria Magdalena *FEKS910%*
360 Pérez Vizcaino, José Luis *EXQQ]QH*
361 Pichardo Diéguez, Maria del Rocio HAE()QS54%*
362 Pinilla Maya, Myrian de la Concepcion HEESTO0**
363 Pino Callejas, Rocio *EE()T4H*
364 Pino De Molina Dominguez, Beatriz HEK]D18%*
365 Plaza Gonzélez, Sergio HAKGI42H*
366 Ponce Latorre, Rocio AR5 **
367 Porcel Gonzalez, Gloria FHEAORTH*
368 Portillo Jiménez, Ana Isabel HHADI] ] **
369 Pozo Llacer, Flor *HE()(Q59%*
370 Prieto Colorado, Cristina FHEQEL50%*
371 Prieto Corral, Maria *E*3096(%*
372 Prieto Delgado, Rafael *FEKO)602%*
373 Prieto Rodriguez, Fernando HAK] 240%*
374 Quesada Pérez, Ana Eugenia *HAIROGH*
375 Quiros Herrera, Nazaria Nieves *EEXGTOO**
376 Rabasco Bravo, Joaquin HAHLTTQH*
377 Ramirez Calzado, Raquel HAESH5TH*
378 Ramirez Gonzalez, Gema FHEOLSRF*
379 Ramirez Ramirez, Rosa Maria K597 4H*
380 Ramos Goémez, Veronica FHE()S543%*
381 Ramos Losa, Laura *¥EX146]1%*
382 Ramos Melero, Antonio Jesus #EE50]13%*
383 Ramos Tello, Ana Belén FHE]S580%*
384 Real Guisasola, Daniel *AEKRQTRYH*
385 Recacha Espinosa, Pablo HAXQ544%*
386 Rego Tiravit, Nuria HEKTITOH*
387 Reina Canas, Marilo *%%Q3JQ()k*
388 Reina Delgado, Juan HAEGZLO**
389 Reina Delgado, Natalia HAKT55TH*
390 Reina Rodriguez, Irene HAE]48%*
391 Rend6n Marquez, Inmaculada HAEKDHS2H*
392 Rendon Ruiz, Virginia *EK]STOH*
393 Rey Dominguez, Silvia *EK()402%*
394 Reyes Mendoza, Maria Concepcion HAEKGDS53H*
395 Riscardo Pantoja, Noelia HFHERIO0**
396 Rivas Carvajal, Esperanza Macarena RR R VA
397 Rivero Vazquez, Oceania *AHAD55%*
398 Rodriguez Aguilar, Cristina HEKTD55H*
399 Rodriguez Castillo, Maria Jests HAEKSHZ2H*
400 Rodriguez de Austria Giménez de Aragén, Blanca *EEQOYTH*
401 Rodriguez del Valle, Esperanza *EEDO86**
402 Rodriguez Diaz, José¢ Carlos HARZTTH*
403 Rodriguez Guillén, Asuncion HEELLRO*F*
404 Rodriguez Lorca, Yolanda HFEKOOSTH*
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405 Rodriguez Moreno, David HAXDQI TR
406 Rodriguez Ostos, Pablo AR 13%*
407 Rodriguez Posada, Leticia HHEK()ZH2%*
408 Rodriguez Sevillano, Eduardo HEK()S544%*
409 Roldan Leon, Eva Maria *EXQQRHH*
410 Romero Carmona, Mara del Rocio *EXQO34**
411 Romero Carrascal, Maria Rocio **%kQDDJH*
412 Romero Lobato, Daniel *E*2060%*
413 Romero Martinez, Desire *EE5083%*
414 Romero Moro, Rocio Esperanza HAETO9]H*
415 Romero Rey, Antonio R 0 Rk
416 Romero Rios, Isabel Maria FEEA(NTTH*
417 Romero Rosales, Maria del Pilar *EHGHD ] H*
418 Romero Vecino, Fatima Maria HFEEGLTIHF
419 Rosa Garcia, Sandra Maria FXETO66**
420 Rosaleny Mateo, Miguel Angel *HES5088%*
421 Ruano Acevedo, Miguel Angel HARLTTOH*
422 Rubio Ferndndez, Maria del Carmen *EX()S528%*
423 Rubio Fernidndez, Maria del Rocio HFEE()S28**
424 Rubio Pastor, Luis Francisco FHEAZL]H*
425 Rueda Quero, Raquel HAHDRAD H*
426 Rufino Lorenzo, Macarena *FEELO669**
427 Ruiz Alcaide, Beatriz FEREILTOF*
428 Ruiz Blanco, Ursula *EXQ5(0) ] *+*
429 Ruiz Martin, Lara Eva FHE]Z05**
430 Ruiz Montero, Javier *EER(29%*
431 Ruiz Morera, Manuel HFEEIR50**
432 Ruiz Pérez, Maria FHESTOR**
433 Ruiz Torres, Irene HEK]QLS5H*
434 Rus Acufa, Maria Luisa *EEDTO9**
435 Saavedra Morente, Maria Dolores FHEROSRF*
436 Sanchez Arriaza, Manuela *EKTGT4H*
437 Sénchez Barranco Romero, Virginia *FEKOZ60**
438 Sanchez Bellido, Fatima *EEROHYH*
439 Sanchez Camacho, Maria Rocio FHET]I0**
440 Sanchez Cantillana, Maria del Rocio FHESTO3H*
441 Sanchez Fernandez, José Luis *EX5400%*
442 Sanchez Garcia, Maria Soledad FEES5145%*
443 Sanchez Gavira, Rafael FHE(Q23%*
444 Sanchez Gomez, Blanca Esther *EKQHQ ] H*
445 Sanchez Hernandez, Antonio FHEASQDH*
446 Sanchez Martin, Miguel HARDD4THH
447 Sanchez Miguez, Maria Isabel o R Wik
448 Sanchez Muiloz, Milagrosa HEKES10%*
449 Sanchez Pérez, Rocio *EXDOO66H*
450 Sancho Garcia, Marina FHERRYDH*
451 Santos Lopez, Cristina HAKDTO4H*
452 Sayago Nogales, Miguel Angel HAEK]5T4%*
453 Sendra Fontan, Maria del Rocio FHE]620%*
454 Serrano Tasset, Carmen *EKOH2F*
455 Simoén Fernandez, Maria *EE]0]19%*
456 Solano Martinez, Adrian FHEQS532H*
457 Solano Martinez, Francisco José wAH] 3T THE
458 Solis Estévez, Cristina *EE()94]**
459 Soltero Pérez, Amelia *¥**(0603%*
460 Sonia Lopez, Romero HHK]620%*
461 Sosa Gomez, Laura **%Q436%*




Jueves 11 de agosto de 2022

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 185

31

Num. Apellidos y nombre DNI

462 Suarez Bohorquez, Ana Belén HAE5097**
463 Sudrez Lopez, Yolanda HAK]944%%
464 Suarez Sosa, Elisabet HHK()583%*
465 Talavera Laredo, Manuel *HEQS524%*
466 Tavora Smenjaud, Maria del Pilar HAE]]22%*
467 Tejedor Benitez, Rocio HAE()S549%*
468 Tierno Prado, Emilio FEELATTOF*
469 Toro Carneiro, Monserrat *EX()Q56%*
470 Torres Blanco, Maria del Carmen FEE]]2T7**
471 Torres Checa, Carmen Maria *EXRDAASH*
472 Torres Garcia-Carranza, Alvaro Antonio HFEESTTH*
473 Trigo Roman, Maria Rocio HAEKQDDEH*
474 Tudela Bustamante, Maria *EXLQ] 6**
475 Tundidor Cabral, Margarita HAE]Q59%*
476 Ufano Sanchez, Maria Isabel FHEQI25%*
477 Utrera Postigo, Maria Teresa *EHD5DOH*
478 Vaca Corrales, Nerea FEEST44%*
479 Vales Hidalgo, Ana HAKL]39%*
480 Valle Moreno, Amelia FHEOGT ] **
481 Vargas Cabrera, Maria Luisa HEKT]S50%*
482 Varon Recio, Ana Isabel *ARKD]3RH*
483 Vazquez Hidalgo, Loreto Maria HEELISOF*
484 Viazquez Labrador, Dulce Nombre HAEKD110**
485 Veas Penalver, Clara *EH]55]H*
486 Vecina Hueso, Fatima FEE()147**
487 Vecina Hueso, Nelida *E*QQY5%*
488 Vega Garcia de Veas, Raquel *EKQR18**
489 Vega Mesa, Eugenio HAKG]S53H*
490 Vela Carreira, Lidia *EHXLQO**
491 Vela Garcia, Salud *EEB160**
492 Velarde Muiioz, Patricia FHERTTF*
493 Velasco Sosa, Marta *AH()49%*
494 Vera Fabero, Maria Jesus FEEG]S5S5**
495 Verdugo Cabrera, Maria REERTTRH*
496 Viejo Sanchez, Rafael Jestis HHK]DORH*
497 Vilches Rodriguez, Tamara HEKQOZIH*
498 Vizcaino Orti, Julio *AkK35Q5%*
499 Yelamos Cepeda, Blanca HAERTQIH*
500 Yeste Lozano, Laura FHRE]QTIHH*
501 Zapata Marquez, Elena Maria *FEEOZ11**

Lista de excluidos/as

Niim. Apellidos y nombre DNI Motivo exclusion
1 Acharta Von Furth, Emilio Javier *¥**D063** 3,45
2 Aguilar Angulo, Juan HEELOS5** 2
3 Barrero Roldan, Maria de las Mercedes FEXSTATH* 1,2
4 Benitez Ordoéfiez, Juan Antonio *¥EKQTITH* 1,2
5 Benitez Ufano, Ana Rocio R R R ok 1
6 Benjumea Benitez, Lourdes *EXQ160%* 1
7 Borrego Raya, Monica HERGTSOH* 1
8 Botella Martinez, Natividad *EEO464%* 1,2
9 Bravo Fernandez, Lydia Esther FEEALTLH* 1,2
10 Bravo Jara, Maria Antonia HAA]T54H* 1
11 Carmona Lopez, Beatriz *EAIZ06H* 1
12 Caro Siguenza, Noelia HARGEO2H* 1
13 Casillas Aguero, Maria del Carmen *EEG]46%* 1
14 Castellanos Pérez Blanco, Maria de los Angeles HAXTAROH* 1
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15 Castro Mufioz, Carmen Maria *EXITOTH* 4
16 Chacon Lora, Carlos *¥*%2030%* 1
17 Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes *EEL669%* 3
18 Cristo Torres, Maria Penélope HAKQIJH* 1
19 De la Puente Cobacho, Alicia X ()69H* 4,5
20 Delgado Garcia, Angel Lorenzo HEE()267HF 2
21 Diaz Jiménez, Yolanda *¥*ED501** 1
22 Fernandez Garrucho, Maria Dolores *HARIQH* 1
23 Fernandez Gonzalez, Maria Isabel *E*3706%* 1
24 Ferreira de Silva, Etiene *EEL]26%* 1
25 Frias Pérez, Isabel Maria HFEADQT ] H* 1
26 Gandul Barello, Jenifer *¥*%1046%* 1
27 Garcia Bravo, Laura HAHHKQI 5N * 1
28 Garrido Hernandez, Manuel *EX5017%* 1
29 Gomez Munoz, Rafael *¥*%B9S50** 2
30 Gonzalez Aleman, Javier **E3626%* 1,2
31 Gonzalez Diaz, Silvia *EXD]18** 1
32 Gonzalez Redondo, Mariano José HFEERTDSRF* 1
33 Gonzalez Vaca, Maria Carmen HEATIOQH* 2
34 Gracia Sanchez, Isabel Rebeca *EEGTRL** 1
35 Guzman Garcia, Maria Rocio *EHDQIGH* 1
36 Hidalgo Bernal, Ana Maria *%*()394%* 1,2
37 Holgado Herndndez, Consolacion Esperanza AR 3TEHH 1
38 Hormigo Martin, Alicia FEXIZOTH* 1,2
39 Izquierdo Laguillo, Barbara *AXDQS56%* 1,2
40 Jiménez Soto, Maria Aguila HAA3D] A 1
41 Labastie Lopez, Carla Andrea **%QTQ(** 3,45
42 Lomelino Amerigo, Maria del Carmen HAKGYSH* 1
43 Lépez de Lemus Garcia, Maria Dolores HEE(OL5]*k* 1
44 Lopez Garrudo, Luis Javier *EE()3TO** 1
45 Lucena Torres, Maria Piedad ¥EEK]QTTH* 1
46 Martin Martin, Inmaculada *EE3400** 1
47 Martin Mufioz, Rocio *EEG(22%* 1
48 Martinez Cordero, Rafael ot D 1SS oo 1
49 Martinez Rodriguez, Belén *AK]TY9** 2
50 Moran Pedrajas, Carolina *AX5039%* 1
51 Muiloz de la Vega, Victoria *EEK()GI ]k * 1
52 Ortega Palomo, Daniel HAADTI2HE 2
53 Pando Ferndndez, Sagrario HAKQOTH* 1
54 Pérez Sanchez, Maria Eugenia HEEKGQRDH* 1
55 Podio Lora, Maria Antonia *EE(OL2TH* 1
56 Posada Garcia, Maria Dolores FEES5653%* 1,2
57 Postigo Lucena, Sonia *EE5(0TS5** 1
58 Quesada Gonzalez, Maria del Carmen *EXDBTO** 2
59 Quintero Pérez, Jos¢ Ignacio *HA5Q53%* 2
60 Rizo Pedrote, Marta R R Rl 2
61 Rodriguez Sarabia, Virginia HARSYTIH* 1
62 Roman Dominguez, Juana *EEDQTHH* 1
63 Romén Méndez, Sandra de los Angeles HAK()IZEH* 2
64 Romero Vega, Monica *EEADS56H* 2
65 Ruiz Reus, Irene HEE()]42%* 1
66 Sanchez Saez, Maria Carmen *EERQTLH* 1,2
67 Sanchez Santos, Alicia *EHD556%* 2
68 Sanz Velasco, Ester Maria *EXTS5]3H* 1
69 Sevillano Guerrero, Maria *¥*ESTQS5** 1
70 Sotelo Garcia, Josefa HEEKGRDRH* 1
71 Tejero Caballero, José Antonio HAKQIRTH* 1
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72 Toro Gonzalez, Carmen *¥*EK5997H* 1

73 Torrejon de la Luz, Noelia HARTTI2HH 1

74 Torres Ciano, Ahisquel Karina HAAZDTOH* 1

75 Torres Delgado, Maria Teresa *EXOZOTH* 1

76 Torres Montero, Rafael Jests FRELO42%* 34,5

77 Vega Pérez, Salvadora ***(0406%* 1

78 Vidal Ortiz, Jaime Lorenzo *¥*%0009** 1

79 Vilches Cabeza, Patricia HAHAZQTLH* 1,2

80 Zapata Bernardez-Zerpa, Teresa FEE]101** 1

Los motivos de exclusion se expresan en niimeros de acuerdo a las siguientes equivalencias:

Num. | Motivo de exclusion

Falta declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud (Anexo II).

No justifica abono de tasa por participacion en proceso selectivo o exencion de la misma.

1

2

3 | Nojustifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.
4 | No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.

No justifica carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, al menos un

3 mes antes de la fecha de la convocatoria.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica municipal (https://sede.coriadelrio.es/), concediendo un plazo de diez dias hébiles para la presentacion de reclama-
ciones y subsanacion de errores por las personas interesadas. Dicho plazo se computara desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se publica para conocimiento general, advirtiéndose que la resolucion anteriormente transcrita, se trata de un acto de
tramite y como tal no procede la interposicion de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de con-
formidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se podra interponer el recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el plazo méaximo para dictar y notificar la
resolucion sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

En Coria del Rio a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Ana Concepcion Renedo Barrera.

15W-4940

EL CUERVO DE SEVILLA
Bases reguladoras del concurso «Cartel de Feria y Fiestas Patronales 2022 ».

BDNS (Identif.): 643374.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/643374

Con motivo de la proxima edicion de la Feria y Fiestas Patronales en Honor a la Stma. Virgen del Rosario 2022, 1a Delegacion
de Fiestas convoca el Concurso para el Cartel de Feria 2022, de acuerdo con las siguientes bases reguladoras:

Objeto y finalidad de la convocatoria: La eleccion del cartel anunciador de la Feria y Fiestas Patronales en Honor a la Stma.
Virgen del Rosario 2022.

Beneficiario y cuantia del premio: Sera beneficiario del premio quien resulte ganador del concurso segln acta del jurado. El
autor del cartel ganador del concurso recibird un inico premio de trescientos euros (300,00 €).

Los trabajos deberan presentarse en la Delegacion de Fiestas del Ilmo. Ayuntamiento de El Cuervo, en horario de 8 de la
mafiana a 2 de la tarde, hasta el 12 de agosto de 2022, inclusive.

En El Cuervo de Sevilla a 3 de agosto de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Francisco José Martinez Alba.
6W-5324

EL CUERVO DE SEVILLA
Bases reguladoras del concurso de Reina y Damas Mayor e Infantil de la Feria y Fiestas Patronales 2022.

BDNS (Identif.): 643364.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/643364
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Con motivo de la proxima edicion de la Feria y Fiestas Patronales 2022, la Delegacion de Fiestas convoca el Concurso de Reina
Infantil y Reina Mayor, de acuerdo con las siguientes bases reguladoras:

La eleccion de la Reina Infantil de la Feria y Fiestas Patronales 2022 y sus respectivas Damas de Honor tendra lugar el sabado,
27 de agosto, a las 23.00 horas. A continuacion, a las 24.00 horas, se elegira la Reina Mayor y sus Damas de Honor.

Las candidatas, tanto a Reina Infantil como a Reina Mayor, deberan residir y estar empadronadas obligatoriamente en El
Cuervo.

Las edades exigidas a las candidatas son:

* Reina Mayor: 16 afios en adelante. Los 16 afios podran cumplirse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
* Reina Infantil: Entre 7 y 11 afios. Cumplidos durante el afio 2022.

Los premios que se otorgaran a las elegidas seran los siguientes:

— Reina Mayor: Traje de flamenca y 40 euros.

— 1.y 2.* Damas de Honor: Traje de flamenca y 40 euros para cada una.

— Reina Infantil: Traje de flamenca y 40 euros.

— 1.* y 2.* Damas de Honor Infantiles: Traje de flamenca y 40 euros para cada una.

La inscripcion en el concurso debe efectuarse en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento o en la Delegacion de Fiestas,
desde el 20 de julio al 23 de agosto, ambos inclusive.
En El Cuervo de Sevilla a 5 de agosto de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Francisco José¢ Martinez Alba.
6W-5323

GUILLENA
Correccion de errores

Dofa Ana Isabel Montero Rodriguez, Alcaldesa accidental del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 11 de abril de 2022, acordo la
aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal n.° 6 reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico («Boletin Oficial» de la provincia n.° 94, de fecha 26 de abril de 2022) sin
haberse presentado reclamaciones al acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal citada, el acuerdo quedé elevado a
definitivo publicandose el texto integro mediante anuncio insertado en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 139 de 18 de junio de 2022.

Detectada la existencia de error material, al haber puesto como tipo impositivo para el Periodo de generacion del incremento
del valor de 5 afios el 29,99 por ciento, cuando el que corresponderia seria el 26 por ciento, incurriendo de lo contrario en una total
discordancia; el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 27 de julio de 2022, con el voto unanime de sus miembros adoptd
acuerdo de correccion de error.

De tal manera que el texto de la Ordenanza quedaria redactado en los términos de su redaccion original con la siguiente
rectificacion:

Donde dice:
7.1. Los tipos de gravamen a aplicar quedara definido en funcion de los Periodos de generacion:

N.° Periodos de generacion Tipo (%)
1 | Periodo de generacion del incremento del valor es inferior a un afio 26,00
2 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 1 afio, el 26,00
3 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 2 afios 26,00
4 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 3 afios 26,00
5 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 4 afios 26,00
6 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 5 afios 29,99
7 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 6 afios 25,00
8 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 7 aflos 25,00
9 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 8 afios 25,00
10 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 9 afios 25,00
11 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 10 afios 25,00
12 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 11 afios 25,00
13 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 12 afios 25,00
14 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 13 afos 25,00
15 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 14 afios 25,00
16 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 15 afios 25,00
17 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 16 afos 25,00
18 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 17 afios 25,00
19 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 18 afios 25,00
20 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 19 afios 25,00
21 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 20 afios 25,00
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Debe decir:
7.1. Los tipos de gravamen a aplicar quedara definido en funcién de los Periodos de generacion:
N.° Periodos de generacion Tipo (%)
1 | Periodo de generacion del incremento del valor es inferior a un afio 26,00
2 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 1 afio, el 26,00
3 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 2 afios 26,00
4 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 3 afios 26,00
5 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 4 afios 26,00
6 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 5 afios 26,00
7 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 6 afios 25,00
8 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 7 afos 25,00
9 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 8 afios 25,00
10 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 9 aflos 25,00
11 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 10 afios 25,00
12 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 11 afios 25,00
13 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 12 afios 25,00
14 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 13 afios 25,00
15 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 14 afios 25,00
16 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 15 afos 25,00
17 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 16 afios 25,00
18 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 17 afios 25,00
19 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 18 aflos 25,00
20 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 19 afios 25,00
21 | Periodo de generacion del incremento del valor es de 20 afios 25,00

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, seglin lo dispuesto en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Guillena a 4 de agosto de 2022.—La Alcaldesa accidental (Decreto de Delegacion n.° 845 de 30 de julio de 2022), Ana
Isabel Montero Rodriguez.

6W-5266

LORA DE ESTEPA

Dofia Maria Asuncion Olmedo Reina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decreto niimero 298/2022, de fecha 28 de julio del 2022 se ha adoptado el siguiente acuerdo:
BASES REGULADORAS DEAYUDAS DELAYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA. DESTINADAS ALINEAS ESPECIFICAS DEAPOYO SECTORIAL

Y/O MODERNIZACION Y DIGITALIZACION, EN EL MARCO DE LA LINEA 9.2 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO)

11 Ayuda 9.2 bonos al consumo Lora de Estepa

1.— Objeto y finalidad.

Las Bases tienen por objeto promover una campafia de apoyo al comercio local e impulso al consumo en aquellos estable-
cimientos ubicados en el término municipal de Lora de Estepa que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
Para ello, se llevara a cabo la creacion de un sistema de bonos en el comercio, la hosteleria y servicios con la finalidad de impulsar el
desarrollo econdmico de los pequefios y medianos comercios, a nivel local. Con la emision y distribucion de los bonos de comercio
se pretende, por un lado estimular la compra en el comercio de proximidad a través de la emision de bonos, para el consumidor que
fomenten el consumo en el municipio. Por otro lado apoyar al tejido empresarial de Lora de Estepa.

2.— Beneficiarios.

2.1. Comercios

Podran adherirse a esta iniciativa las personas fisicas y juridicas que tengan la condicion de autonomo/a, microempresa o pyme
de Lora de Estepa, que cumplan estas dos condiciones:

* Tener el domicilio fiscal, domicilio social, domicilio comercial y el local afecto a la actividad econdmica, en el término
municipal de Lora de Estepa.

* No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y con el Ayuntamiento de Lora de
Estepa, a fecha de presentacion de adhesion a la campaiia.

2.2. Ciudadanos/consumidores:

Seran beneficiarios de esta campafia, los ciudadanos que cumplan los siguientes 2 requisitos:

a) Estar empadronado con anterioridad 1 de agosto de 2022. Ademas, los datos del Padréon de Habitantes del Ayuntamiento de
Lora de Estepa, deberan estar correctamente actualizados: nombre, apellidos, documento de identidad, direccion de la vivienda.

b) Estar en posesion de documento de identidad en vigor (DNI, NIE, Pasaporte). No se reconocera como beneficiario si se
detecta falsedad, omision u ocultacion de documentacion solicitada.
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3.— Actividad subvencionable.

Sera subvencionable toda compra de bienes y servicios en establecimientos de comercio, hosteleria y de servicios, del término
municipal de Lora de Estepa, a través de los bonos que se repartiran conforme a lo estipulado en estas bases.

4.— Plazo y presentacion de solicitudes para la adhesion a la campariia por parte de los establecimientos locales.

Se realizara una solicitud por establecimiento o local afecto a la actividad econdémica y que cumpla con los requisitos de la
convocatoria. Las solicitudes de adhesion a la campafa por parte del establecimiento comercial, se podran presentar a partir del dia

siguiente de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el plazo de 10 dias habiles
personandose en registro de entrada de Lora de Estepa (s6lo personas fisicas).

El formulario de solicitud se podra descargar de la web municipal, y también estara disponible en papel en el registro del
Ayuntamiento, sito en Plaza Andalucia, nimero 15, en horario de lunes a viernes de 9.00 a 13.00 horas.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion obligatoria:

1. Declaracion responsable (incluida en la solicitud).

2. Certificado de situacion en el censo de actividades econdémicas de la AEAT.

3. Certificado de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias AEAT.

4. Certificado de encontrarse al corriente frente a la Seguridad Social.

La presentacion de la solicitud de adhesion a la campana por parte del establecimiento comercial implicara la aceptacion del
contenido de estas bases, y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la misma. Si los datos facilitados por el establecimiento adherido
no se correspondieran con requisitos exigidos en estas bases, éste podria quedar excluido de la presente campaiia.

La adhesion a la campafia es gratuita
5.— Crédito presupuestario.

El importe total en el Presupuesto Municipal de 2022 destinado a atender los bonos de comercio II Plan de Impulso para la
reactivacion econoémica del Lora de Estepa asciende a 44.500 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 433.48003 Proyecto: 11
ayuda 9.2 bonos al consumo Lora de Estepa.

6.— Normativa aplicable.

La concesion de las ayudas se regird por lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Lora de Estepa y en la Bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio 2021

7.— Sobre los bonos y su entrega a la ciudadania.

Se pondra a disposicion de los ciudadanos bonos de comercio y se entregara un bono por ciudadano inscrito como residente
en cada vivienda. Los bonos de comercio tendran un valor de 50 € (cincuenta euros) cada uno, con IVA incluido por ciudadano, y con
destino a efectuar una compra en cualquiera de los establecimientos adheridos a la campafia.

A cada bono se le asignara un co6digo numérico (DNI).

Se registrara un bono por ciudadano, que se entregara personalmente a cada uno del 1 al 15 de septiembre de 2022, en los pun-
tos que se habilitaran en dependencias municipales por el Ayuntamiento de Lora de Estepa a tal efecto, debiendo presentar el original
del documento de identidad.

Aquellos ciudadanos que por diversos motivos no puedan acudir en persona en el plazo/fecha/lugar indicados, podran autorizar
a otra persona para lo que retire en su nombre, siendo imprescindible acompafiar modelo de autorizacion y presentar, ademas, el original
del DNI del autorizante y del autorizado.

En todos los casos, se debera cumplir estrictamente con las medidas de seguridad, higiene y distanciamiento marcadas por ley.
8.— Sobre el consumo de los bonos.

Los consumidores/ciudadanos podran gastar sus bonos del 15 de septiembre al 1 de noviembre de 2022 en los establecimientos
que se hayan adherido a la campafia, conforme lo estipulado en las presentes bases, y que se relacionaran en un listado que estara
disponible en la web municipal www.loradeestepa.es. Ademas, estos establecimientos contaran en su escaparate con un cartel
identificativo de esta campana.

Para canjear el bono de comercio, y en el momento de efectuar la compra el consumidor/ciudadano tendra que entregar el bono
original al establecimiento, y mostrarle ademas su documento de identidad. Por su parte, el establecimiento tendra la obligacion de
sellar el bono, indicar fecha e importe de la compra y adjuntar el original de la factura al bono.

9.— Compromisos de los establecimientos participantes.
Los comercios que se adhieran a la campaiia, estaran obligados a:
Informar de las caracteristicas de la campafia a sus clientes.

Mostrar en un lugar visible del establecimiento, el cartel identificativo de la campafia que sera proporcionado por el Ayunta-
miento.

Facilitar cuanta informacion y documentacion le sea solicitada por parte del Ayuntamiento al objeto de verificar la correcta
aplicacion de las bases reguladoras de esta iniciativa.

La politica de devolucion de los productos adquiridos mediante bonos no admitira el reintegro de la cantidad desembolsada.
Canjear la cantidad del bono de comercio en una tnica compra, no siendo posible su fraccion.
10.— Abono.

El Ayuntamiento de Lora de Estepa abonara al comercio, hosteleria o servicio las cantidades que resulten de los bonos de co-
mercio canjeados en su establecimiento, siempre que los bonos figuren como validados. El establecimiento es el responsable de admitir
el bono. Para que el ayuntamiento proceda al abono al establecimiento, éste tendra que presentar: el bono y factura emitida por el co-
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mercio. La asociacion entre los bonos y cada factura debera resultar indubitada, por lo que la presentacion de la factura debera conllevar
la entrega en el ayuntamiento de Lora de Estepa los bonos originales de forma presencial, dentro del plazo establecido, cumpliendo las
medidas de prevencion establecidas debido a la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

La fecha limite para la presentacion de bono y facturas por parte de los los establecimientos adscritos sera hasta las 15:00 h del
dia 30 de Noviembre de 2022. El Ayuntamiento no abonara las facturas presentadas fuera del plazo marcado en las presentes bases.

El importe resultante de las facturas presentadas, sera ingresado al establecimiento mediante transferencia bancaria, por parte
del Ayuntamiento de Lora de Estepa, en el plazo maximo de 30 dias (treinta) desde la presentacion de la factura. No se admitiran ventas
bonificadas fuera del periodo establecido.

12.— Proteccion de datos de cardcter personal.

El Ayuntamiento de Lora de Estepa, en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, informa que los datos
personales de las entidades solicitantes podran ser objeto de tratamiento automatizado e incorporados al Sistema de Informacion del
Ayuntamiento de Lora de Estepa. El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a
su cesion o comunicacion a otras Administraciones Publicas. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, cance-
lacion, rectificacion y oposicion a través del servicio de informacion y registro del Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA. DESTINADAS A LINEAS ESPECIFICAS DE APOYO SECTORIAL
Y/O MODERNIZACION Y DIGITALIZACION, EN EL MARCO DE LA LINEA 9.2 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO)

ANEx0 |
Solicitud de adhesion camparia «Bono Comercio Loray

Datos del comercio

Razoén social del comercio:

Nombre comercio:

Sector de actividad: (ej. alimentacion, textil...):
N.° de personas empleadas (incluido personal auténomo):
NIF/CIF:

Direccion del comercio:

CP: Municipio:
Persona de contacto:

Cargo: e-mail:
Teléfono:
Pagina web:

Datos de la persona representante legal.
Nombre y apellidos de la persona representante de la empresa:

Documento presentacion:

o0 Modelo 036 alta en actividad agencia tributaria.
O Alta en Seguridad Social.
o Certificado bancario para proceder al abono de factura.

BASES REGULADORAS DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA. DESTINADAS A LINEAS ESPECIFICAS DE APOYO SECTORIAL
Y/O MODERNIZACION Y DIGITALIZACION, EN EL MARCO DE LA LINEA 9.2 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO)

Declaracion responsable

D./Dia. con DNI en representacion de la empresa o comercio de
referencia firma la solicitud de adhesion a la Campaiia «bono comercio local Lora» formalizando la siguientes declaraciones responsa-
bles y asumiendo los siguientes compromisos:

* Declara que la actividad principal de la empresa se encuadra dentro del epigrafe del IAE .
* Declara que se halla al corriente en el cumplimento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.
* Manifiesta conocer y asumir los siguientes compromisos derivados de la participacion en la campafia:

1. Esta campana tiene una duracion determinada en el tiempo para el uso del «bono comercio local Lora» del 15/09/2022 al
1/11/2022.

2.— No se admitiran ventas bonificadas fuera de la fecha limite.

3.— El comercio debera comprobar que el nombre y n.° de DNI que figuren en el bono, correspondientes a la persona consu-
midora debera ser mayor de edad y residente en Lora de Estepa.

4.— El bono de ciudadano debera ser sellado y rellenado debidamente.
5.— Informar de las caracteristicas de la campaia a las personas consumidoras.

6.— Mostrar en el escaparate (y, en su defecto, en un lugar visible del mostrador) el cartel identificativo de la campana, y en un
lugar visible el resto del material (folletos explicativos).

7.— Declaro la veracidad de todos los datos aportados, por lo que si los datos facilitados por el comercio no se corresponden
con la realidad, el Ayuntamiento de Lora de Estepa se reserva el derecho de acometer las acciones que considere oportunas, incluida la
baja del comercio en la campaiia.

Queda expresamente prohibido utilizar o ceder los datos apartados en la solicitud para fines diferentes de este bono comercio
local Lora.

En a de de 202 .
Firma del representante y sello de la empresa/ comercios.
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BASES REGULADORAS DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA. DESTINADAS A LINEAS ESPECIFICAS DE APOYO SECTORIAL
Y/O MODERNIZACION Y DIGITALIZACION, EN EL MARCO DE LA LINEA 9.2 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO)

Autorizacion para tramites ante el Ayuntamiento de Lora de Estepa

D/D* con DNI / NIE /Pasaporte y domicilio en C/
C.P: Municipio Provincia s
Autorizo a con DNI/ NIE / Pasaporte a reali-

zar en mi nombre el siguiente tramite ante el ayuntamiento de Lora de Estepa:

Aceptacion de la representacion:

Con la firma del presente escrito el/la representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de la firma
del otorgante, asi como de la copia del DNI / NIE / Pasaporte del mismo, que acompaiia a la presente autorizacion.

Firmado: Firmado:
El/la otorgante EV/ la representante
En a de de202 .

BASES REGULADORAS DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA. DESTINADAS A LINEAS ESPECIFICAS DE APOYO SECTORIAL
Y/O MODERNIZACION Y DIGITALIZACION, EN EL MARCO DE LA LINEA 9.2 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO)

TV AvunmamiEnTs CON EL °
COMERCIO ¥ SUS CIUDADANGS/AS

TU VALE
DE 10 €

NIF: BONO N°

(5 ié‘% ‘
NIF:

BONO N°

Segundo: Este Decreto serd ratificado por el Ayuntamiento Pleno.
Lo acuerda la Sra. Alcaldesa.
Lo que se hace publico para generar conocimiento.
Lora de Estepa a 1 de agosto de 2022.—La Alcaldesa, Maria Asuncion Olmedo Reina.
6W-5129-P

MAIRENA DEL ALJARAFE

Dofia Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n.® 4382/2022 de fecha 20 de julio de 2022 se ha aprobado definitivamente, el Pro-
yecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion AUSU-22 «Camino de Santa Ritay del PGOU de Mairena del Aljarafe.

Igualmente, se da por finalizado el tramite ambiental.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el art. 41 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
de aplicacion en virtud de la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Dicho proyecto puede ser consultado en la pAgina Web y Portal de la Transparencia del Ayuntamiento, https://www.mairenade-
laljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-ysociedades/gerencia-municipal-de-urbanismo/Documentos-urbanisticos-aprobados/

Mairena del Aljarafe a 21 de julio de 2022.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.

6W-5256

SANLUCAR LA MAYOR

Don Juan Salado Rios, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2022 acordd, con la mayoria simple del
namero legal de miembros, aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente con la documentacion que ha de acompaiiar al Pre-
supuesto General conforme al art. 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a disposicion de los interesados en la Intervencion Municipal, asi como, en el tablon
de anuncios, en la web municipal, en la Sede electronica siendo el enlace (https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es) y en el Portal de
transparencia, siendo el enlace (http://transparencia.sanlucarlamayor.es/) conforme a la Ley 19/2013, de acceso a la informacion y buen
gobierno, modificada por la Ley 14/2022 de 8 de julio y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia, a efectos
de reclamaciones, donde podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente adoptado el acuerdo.

En Sanlticar la Mayor a 4 de agosto de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Juan Salado Rios.

34W-5280
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EL SAUCEJO

Por la presente se comunica que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el pasado 27 de enero de 2022, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion compensatoria en suelo ristico de esta localidad de El Sauce-
jo, la cual se encuentra expuesta al publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en la pagina
web de este Ayuntamiento, durante el plazo de 30 dias tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, a efecto de posibles
alegaciones.

En caso de no presentarse ninguna alegacion quedara aprobada definitivamente.
En El Saucejo a 22 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Moreno Navarro.
34W-4928

UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022, en votacion ordinaria y por unanimidad, ha
aprobado provisionalmente el expediente 2022/ORD_01/000007, de creacion e imposicion de la Ordenanza no fiscal n.° 47, reguladora
del uso del teatro de la villa de Umbrete.

El indicado expediente queda expuesto al publico en la Secretaria Municipal, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y
en el portal de transparencia municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es, concretamente en el
indicador de Transparencia 83 (ITA 2014/83. Se publica la Normativa municipal tanto del Ayuntamiento como de los Entes Instrumentales:
Relacion de normativa en curso, Ordenanzas y texto en version inicial, memorias ¢ informes de elaboracion de las normativas), en el
enlace: http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-detrasnsparencia/indicador/Se-publica-la-Normativa-municipal-
tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entesinstrumentales-Relacion-de-normativa-en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-
memorias-einformes-de-elaboracion-de-las-normativas.-00059/, desde esta fecha y hasta pasados 30 dias habiles tras la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, podran presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en el
Registro General de la Corporacion en horario de 9.00 a 14.00 horas, o bien a través de la sede electronica municipal, a la que se puede
acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

Umbrete a 3 de agosto de 2022.—FE]l Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
6W-5264

UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022, en votacion ordinaria y por mayoria absoluta,
ha aprobado provisionalmente el expediente 2022/ORD_01/000006, de creacion e imposicion de la Ordenanza fiscal n°® 37, reguladora
de la tasa para el uso del teatro de la villa de Umbrete.

El indicado expediente queda expuesto al piblico en la Secretaria Municipal, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y
en el Portal de Transparencia Municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es, concretamente en el
indicador de Transparencia 83 (ITA 2014/83. Se publica la Normativa municipal tanto del Ayuntamiento como de los Entes Instrumentales:
Relacion de normativa en curso, Ordenanzas y texto en version inicial, memorias e informes de elaboracion de las normativas), en
el enlace: http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/Se-publica-la-Normativa-municipal-
tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entesinstrumentales-Relacion-de-normativa-en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-
memorias-einformes-de-elaboracion-de-las-normativas.-00059/, desde esta fecha y hasta pasados 30 dias habiles tras la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en el
Registro General de la Corporacion en horario de 9.00 a 14.00 horas, o bien a través de la sede electronica municipal, a la que se puede
acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion ptblica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

Umbrete a 3 de agosto de 2022.—FE]l Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
6W-5265

UTRERA

Extracto del acuerdo de 28 de julio de 2022 emitido por el Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad por el
que se aprueba la modificacion de la convocatoria que incluye las bases reguladoras de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera destinadas a ofrecer al sector hostelero la posibilidad de financiar gastos derivados para el mantenimiento y mejora
de su actividad empresarial.

BDNS (Identif.): 643447.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/643447

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas o juridicas que no encontrandose en alguna de las circunstancias
que impiden adquirir la condicion de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones cumplan los siguientes
requisitos previstos en la presente convocatoria.
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Segundo. Requisitos a cumplir por los solicitantes:

a) Los titulares de establecimiento de hosteleria situados en un local préximo que cuenten con licencia de actividad y la
declaracion responsable para los que carecieren de la misma, en su caso, o la declaracion de eficacia de la declaracion
responsable de actividad y que cumplan los requisitos legales para su funcionamiento.

b) Tener y mantener local en el municipio de Utrera salvo actividades de comercio ambulante recogidas en las presentes bases.

c) Estar incluida la actividad dentro del epigrafe del sector hostelero concretamente en el Epigrafe 67.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones.

e) Deberan acreditar estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal (AET) y
con la Tesoreria de la Seguridad Social (TGSS) y no tener deuda pendiente con el Ayuntamiento de Utrera, requisitos éstos
que deben aportarse en el momento de la solicitud de la ayuda debiendo quedar en cualquier caso acreditado antes de la
propuesto de resolucion de la concesion y en el momento del pago de la misma.

Tercero. Concepto subvencionable:

Tendré la consideracion de concepto subvencionable los gastos corrientes y de inversiones que tendran como objetivo el man-
tenimiento y mejora de la actividad empresarial para el sector hostelero para su adaptacion a la reciente aprobacion de la «Ordenanza
reguladora de ocupacion temporal de espacios exteriores con mesas, sillas, sombrillas y otras instalaciones analogas que constituyen
complemento de la actividad hostelera» asi como tendra la consideracion de concepto subvencionable cualquier actuacion necesaria
con caracter previa para el otorgamiento de la licencia de apertura municipal en el supuesto de que el establecimiento careciera de la
misma.

Cuarto.  Crédito presupuestario:

La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de trescientos mil euros (300.000,00€) que se imputaran
a la aplicacion presupuestaria 33 2410 47012 por importe de 200.000,00€ y a la aplicacion presupuestaria 33 2410 77000 por importe
de 100.000,00€ del vigente Presupuesto Municipal 2022. Proyecto de gasto: 2021 0000010 para el que se ha practicado retencion de
crédito con el nimero de operacion contable: 2022 22000794. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de incrementar una cantidad
adicional en el supuesto de existencia de mayor crédito, previa autorizacion del gasto correspondiente, segin lo establecido en el
articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Quinto. Procedimiento de concesion:

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia no competitiva, a las solicitudes que retinan todos los requisitos estable-
cidos en estas Bases, atendiendo a los criterios que a continuacion se relacionan y hasta el agotamiento de la financiacion disponible en
estas bases y convocatoria. Se atendera al orden de entrada de las solicitudes para el caso de no existir crédito suficiente para atender a
todas aquellas que se hubieran presentado.

Sexto. Cuantia de la subvencion:

Se concedera una cantidad maxima para los solicitantes que cumplan los requisitos para ser beneficiarios cifrada en el importe
de 2.000,00€ de los cuales el solicitante podra optar entre la:

Linea 1: «Ayudas a la inversion y al mantenimiento de la actividad empresarial. Utrera» que cuenta con un crédito disponible
de 200.000,00€. El solicitante que acuda a dicha linea imputara el destino de dicha ayuda a gastos corrientes.

Linea 2: «Ayudas a la inversion y al mantenimiento de la actividad empresarial. Utrera» que cuenta con un crédito disponible
de 100.000,00€. El solicitante que acuda a dicha linea imputara el destino de dicha ayuda a gastos de inversion.

El solicitante podra indistintamente optar por ambas lineas sin que en ninglin caso se supere la cantidad maxima por cada so-
licitante fijada en 2.000,00€.

Séptimo.  Bases reguladoras y plazo de presentacion de solicitudes:

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras aprobadas por el Pleno de la Corporacion de fecha 28 de julio de
2022 y el plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 20 dias hébiles a partir de la publicacion
del extracto de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla realizado a través de la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS) y en la pagina web municipal www.utrera.org.

Octavo. Justificacion:

Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar para la justificacion de la ayuda concedida mediante modelo (Anexo IV)
habilitado por via telematica a través de la sede electronica la siguiente documentacion:

— Modelo de cuenta justificativa (Anexo IV).

— Original y copia de las facturas de gastos y justificantes de las mismas (tales como gastos de honorarios de arquitectos,
asesor,ingenieros para el caso de gastos corrientes y de la compra de mobiliario para los gastos de inversion).

— Informe de la vida laboral, actualizado a la fecha del plazo de justificacion.

— Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo del alta en el mismo epigrafe actua-
lizado a la fecha del plazo de justificacion.

El periodo de ejecucion de los gastos elegibles comprendera desde la aprobacion de la «Ordenanza reguladora de ocupacion
temporal de espacios exteriores con mesas, sillas, sombrillas y otras instalaciones andlogas que constituyen complemento de la activi-
dad hostelera» hasta el 31 de diciembre de 2022.

El plazo de justificacion serd de 45 dias naturales, contados a partir del vencimiento del plazo de mantenimiento de la actividad,
fijado en seis meses tras la publicacion del extracto de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Si el solicitante no
presentare la justificacion de la ayuda en el plazo establecido se entendera que no ha cumplido los requisitos con los que se le concedid
la ayuda, por lo que se iniciara de inmediato el correspondiente expediente de reintegro de la ayuda indebidamente recibida.
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La documentacion sera remitida al Organo Instructor que podra conceder un plazo de 10 dias habiles para subsanacion. Trans-
currido el mismo sin subsanacion procedera inicio expediente de reintegro. Completada la documentacion se emitird informe y remitira
a la Intervencion de Fondos, Emitido los informes se elevara la propuesta al 6rgano concedente que resolvera lo procedente.

Noveno. Otros datos:
La solicitud adjunta a las bases reguladoras de las subvenciones se podran obtener en la siguiente URL: www.utrera.org.
Utrera a 28 de julio de 2022.—FEI Alcalde-Presidente, Jos¢ Maria Villalobos Ramos.

34W-5339

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante resolucion 2022-1634 de 04 de agosto de 2022, esta Alcaldia-Presidencia ha aprobado la lista pro-
visional de personas admitidas/excluidas en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad 6 plazas de Policia Local, de las
cuales 5 se seleccionaran mediante el sistema de oposicion libre y 1 mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por procedimiento
de concurso de méritos y en la misma se expresa lo siguiente:

«Visto el contenido de la resolucion niim. 899/2022, dictada por esta Alcaldia-Presidencia en fecha 23 de mayo de 2022, por la
que se convocaron pruebas selectivas para la cobertura en propiedad de 6 plazas de personal funcionario, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, de las cuales 5 se seleccionaran mediante el sistema de
Oposicion Libre y 1 mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por procedimiento de Concurso de Méritos.

Resultando que tanto la mencionada convocatoria como las bases que la regulan fueron publicadas en «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nimero 123 de 31 de mayo de 2022 y en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 160 de 5 de julio de 2022.

Resultando que conforme se dispone en la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo «las solicitudes, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».»

Visto el informe emitido por el Servicio de Registro General de Documentos en el que se relacionan las personas que han
solicitado participar en el proceso selectivo para la seleccion de 6 plazas de personal funcionario, pertenecientes a la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/1653 de 4 de agosto de 2022.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, dicto la siguiente Resolucion:

Primero. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad cinco plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022, denominadas Policia Local, Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Grupo: C1 y Nivel complemento de destino: 18

Personas admitidas

Apellidos, nombre D.N.IL
ABAD VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER FHEIYOQ K
ACOSTA ARISPON, JOSE ENRIQUE 50D Rk
ACOSTA RICO, MARIA TERESA Q) ik
AGUILAR BELLON, DAVID A4 4x
ALGABA RODRIGUEZ, MONICA Y3 5HH
ALVAREZ ESPINOSA, MARIA DEL CARMEN RS )k
ALVAREZ VARGAS, MARIA VICTORIA KA S50
ALVARINO ACUNA, JOSE )33 4k
AMOEDO FERNANDEZ, ALVARO TGS |k
AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS FEH)46%H
ANDREU GARCIA, MARIO LG4
ARENAS MARTIN, JUAN JOSE HHH)GL
ASENCIO JIMENEZ, ALBERTO Q| 76H¢
ASSA RODRIGUEZ, JULIO HHEGIQ4 K
AYUSO SAN MARTIN, DANIEL HIKQA5 0
BAHAMONDE ORTIZ, ENRIQUE (455
BARCOS SANCHEZ, SERGIO 43 (%
BAREA PRIETO, RAFAEL k| )Rk
BARO REINA, AMANDA ISABEL () 767
BARRIOS VILAN, JOAQUIN HHEGSQ()Hx
BELLIDO ROBLES, MYRIAM S| |
BENITEZ CARMONA, JESUS AL G
BERNABEU HIDALGO, NURIA FHE)GAGH
BLANCO ALFONSO, JOSE MANUEL Hik ] )75%%
BLANCO GONZALEZ, DANIEL ALEJANDRO HHEQTT |k
BOL{VAR CULEBRA, JESUS HHE5() 3488
BOQUIZO ABARCA, DANIEL (GO
CABRERA SANCHEZ, FRANCISCO HHE5()) 2%
CABRERA ZAMBRANO, DAVID HHEG] 70
CADENAS MUNOZ, ALEJANDRO HHH)§D0

CALADO GONZALEZ, ELADIO HREFA52HE
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Apellidos, nombre D.N.I.
CALLE SANTOS (DE LOS), MARTA R34 HH
CAMINA TORREJO, DANIEL FHEISTHH
CAPITAN DORADO, MIGUEL ANGEL T 4]
CARDENAS CALDERON, LORENA HE) | 340
CARDENAS GUTIERREZ, MARIA YURENA FEEG| T4¥H
CARMONA ALONSO, IVAN GRS
CARO SEGURA, JOSE MANUEL GGG
CARREVEO MARCIANO, RICARDO HHH(G] 0%
CASCON DfAZ, ROCIO HFHESTOLR
CASERO SILVA, MANUEL DAVID G5 GHH
CASTANO ACOSTA, PEDRO JAVIER HHHR)5ATHK
CASTRO RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO G| O
CAVEZAS RIVAS, JULIAN ANDRES HERTEO5H
CEBADOR QUIROS, CRISTINA HHR)RY
CEJUDO MARIN, ALVARO )4k
CHAVERO DIAZ, FRANCISCO JAVIER RGO G
CORDERO ROMERO, JUAN DAVID GG
CORDERO SOLIS, GREGORIO HEEGYS |k
CORDERO TORO, DAVID FHHYOGHH
CORNEJO CARO, JOSE ANTONIO ()| 3¢
CORTEGANA ROMERO, JUAN ANTONIO HHE)RR
CORTES FERNANDEZ, PATRICIA LYK
CORTES FRANCO, CARLOS JOSE Q| S48
COTO CID, MARIA JESSICA HHH()T3GHH
DEBE ORTIZ, DANIEL k]9
DELGADO HUERTA, ANTONIO HHEAYS G
DELGADO RAMIREZ, VALERIANO T (G
DELGADO VEGA, MANUEL QY
DIAZ LOPEZ, ALBERTO HHE) | SgH
DIAZ MARQUEZ, ESTELA MARIA QG
DIAZ MARQUEZ, JOAQUIN )]
DIAZ NIETO, MANUEL HHE4SGHH
DIAZ PAREDES, ANA MARIA (G0 6H
DIAZ ROMERO, SARA ARGk
DIAZ SALMERON, ISRAEL ()5 445
DOBLADO MARTIN, ADRIAN FEE() D] ¥
DOMINGUEZ MURIEL, JUAN JOSE HHEQ( 7455
DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO | T
FERNANDEZ BLANCO, FRANCISCO JOSE RG34k
FERNANDEZ DORADO, ALVARO Q| gk
FERNANDEZ FURELOS, CARLOS RAFAEL 5O
FERNANDEZ GARCIA, JUAN FEHQIS4HH
FERNANDEZ MARTIN, EVA )53k
FERNANDEZ RUIZ, JOSE ANGEL HHEYG] B
FERNANDEZ VALLECILLO, ALVARO FEEGAQIHH
FIGUEROA OLIVARES, MANUEL k3| 330
FRANCO PINEDA, ANTONIO HHES4AQ K
FRESNADA MUNOZ, SAMUEL HHH(Q4TH*
GALVAN PACHECO, DAVID ][]0
GARCIA ACUNA, CARLOS HrkG ] ) [k
GARCIA BERNAL, ENRIQUE HHE] ()5
GARCIA CORDOBA, ESTELA RSk
GARCIA DIAZ, VICTOR MANUEL FHTRARHH
GARCIA FERNANDEZ, RAMON HHEIYE |k
GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL (IR
GARCIA GUIJARRO, JOSE ANTONIO (D GH
GARCIA GUTIERREZ, CRISTOBAL HHEGEQ(HH
GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO ] ]90**
GARCIA PORRAS, MARIA ANGELES )| 9O
GARCIA SILVA, MARGARITA HHE] )| TH*
GARRIDO INFANTES, PABLO RS
GARRIDO RODRIGUEZ, JORGE LUIS HHEIJ0H
GIL ARANDA, IANIRE IR
GOMEZ CANERO, ANA TERESA H45()] 88
GOMEZ MORALES, NAZARET AR R
GOMEZ RAMIREZ, FRANCISCO JOSE ()45
GOMEZ VALLE (DEL), MARIA DEL CARMEN w42k
GONZALEZ CORREA, ABEL G0
GONZALEZ FLORENCIO, ANDRES HHELTAQ
GONZALEZ LEIRO, JOSE MARIA FEEQ| 3| ¥k
GONZALEZ LOMA, BENITO HHEQTTTHK
GONZALEZ MANZANO, JOSE MANUEL TSI
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Apellidos, nombre D.N.I.
GONZALEZ PALACIOS, PABLO HHES() [
GONZALEZ TELLO, MANUEL DA ()x
GONZALEZ VILLAVERDE, JESUS ) |
GRACIA ALVAREZ, JESUS MANUEL HEG() TG
GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA Hrk | )7k
GUTIERREZ RODRIGUEZ, ESTEFANIA LS )8
HELLIN PUETEN, JUAN MANUEL HHE| 55
HERNANDEZ MARCOS (DE), ANGEL RGP K
HERRERA HERRERA, ROBERTO 4G
HERRERA MUNOZ, ALFONSO ARG
HERRERO MORA, EDUARDO HHE3 | T3
HNICH PEREZ, YUSUF k]| 5gH
ISLA RODRIGUEZ, OSCAR FEHQT)TH
JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL HERTQF TR
JIMENEZ PEREZ, MARIA JOSE (GG
JIMENEZ ROMAN, FRANCISCO )50k
JORDAN GONZALEZ, LAURA QPG
JURADO ARMARIO, MANUEL IO,
LACHICA PAVON, MARIA ISABEL )54 %
LEON GUERRERO, JOSE MANUEL A48
LEON MATEOS, ALBERTO HEEGYS |k
LIGERO VARELA, ANTONIO k| 54
LOPEZ GARCIA, FERNANDO Q|| TH
LOPEZ GARCIA, TRINIDAD HERTEOTH
LOPEZ TORRES, SERAFIN FEE](99%*
LUQUE SANTANA, ANGEL T35
MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL HRE]QDOHH
MACIAS LUNA, DIEGO HHEAQ3QH
MADRONAL LEON, CARLOS )G
MADUENO ZAYAS, ADRIAN HHEIGRGHH
MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARIA GG
MAQUEDA PAEZ, MANUEL JESUS RG34
MARIN DELGADO, JESUS )5Sk
MARIN MORALES, FRANCISCO HHE3)) 5k
MARQUEZ SUAREZ, RAFAEL | D4R
MARTIN BARRERA, ROBERTO HHE| QR
MARTIN MENGIBAR, ANTONIO HHEASAQHK
MARTIN MONTAVEZ, JUAN MIGUEL S5
MARTINEZ CARVAJAL, PEDRO MANUEL (4K
MARTINEZ GARRIDO, FRANCISCO JAVIER QAT Hx
MARTINEZ GOMEZ, ALEJANDRO Q)5
MARTINEZ MARTINEZ, DAVID QSO GHH
MARTOS ALE, AUXILIADORA CONSOLACION D)
MATAMOROS NIETO, ANTONIO SANCHEZ HHH() TG
MEDINA SERRANO, CRISTIAN H4%3335Hx
MEGOLLA ROSA, MARIA DEL CARMEN HHH()] 23
MENDEZ GOMEZ, MANUEL ANTONIO FRE] 3] ¥
MENDOZA CRUZ (DE LA ), ANTONIO MARIA IG5 6%
MERINO BLATNIK, PATRICIA (9
MOLINA UCLES, FRANCISCO MANUEL GO
MONTES BELLOSO, FRANCISCO JOSE HHEGTED K
MORA CORTEGANA, JOSE MANUEL H4%G()30%
MORALES BOTANA, LUIS QG HH
MORALES SERRANO, JOSE LUIS L)) 5
MORENO GONZALEZ, RAFAEL ] 343
MORENO JARILLO, DELIA ANA A5 Lk
MORENO MORENO, TANIA QY Hx
MORENO MUNOZ, JULIO Q| J(
MORENO VILCHES, PAULA ) TO
MUNIZ DOBLADO, MANUEL )T 5K
MUNOZ FIGUEROA, DAVID QA4
MUNOZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO G S4¥H
MUNOZ MUNOZ, ANA )3
NAVARRO TORO, ENRIQUE HHER5SQHH
NUNEZ GUILLEN, MIGUEL ANGEL HHEGI 5O
OJEDA SANTAMARIA, DAVID HHESDQ [k
OLIVA FALCON, DANIEL HHEA] )k
OLIVA FRANCONETTL JUAN ANTONIO QTG
ORDONEZ BULNES, ANTONIO ()9
ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO 43030
ORTEGA CABALLERO, JOSE IGNACIO TS| THE
ORTEGA CARRANZA, RAUL 53k
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Apellidos, nombre D.N.I.
ORTEGA MADUENO, MARITXELL 5Tk
ORTIZ IZQUIERDO, JUAN ANTONIO QO
OSUNA GOMEZ, MANUEL HHE)()9H*
PALMA (DA) MARQUEZ, ROMAN KO8
PALMA CAMPOS, JOSE ANTONIO HHEQGI 4k
PARRALES DEL TORO, DIEGO Q| 49
PAZ MUNOZ, SAMUEL YT GHH
PERALES ARRIBAS, CLAUDIA HH%33AQH
PEREZ BARRERA, MARIA MERCEDES )G TH,
PEREZ GIJON, SAMUEL FRE]Q] ¥
PEREZ JARILLA, SALVADOR RG] ]H*
PIEDRA PEREZ, MELODIA MARIA 5G] 48
PINEDA PEREZ, JESUS R IR R
PIZARRA GONZALEZ, GONZALO HHEQI(Hx
PLAZUELO SEGURA, ANGEL Hrk| )33
POZO FALCON, CRISTIAN HHEGIQTHH
POZO VAZQUEZ, DANIEL HHE|4) TR
PRIETO CRUZ, JOSE ENRIQUE LR
PRIETO MONTERO, FRANCISCO QS Gk
PUERTA ANTUNEZ, EMILIO HHH() T3
PUERTO ORTEGA, RAFAEL ADRIAN HHE5()7Q
RABANAL HUELVA, SEVERINO AT 5TGHH
RAMIREZ ROLDAN, GUILLERMO HHE] 8O
RAMIREZ VAZQUEZ, ESTEFANIA FERAZ)TH
RECIO RAYA, RAFAEL |4 ¥
RETAMAL CALVO, OSCAR (G0
RODRIGUEZ BORGES, BORJA HHk | §50H
RODRIGUEZ CARRERA, ANGELA | Ok
RODRIGUEZ CASTRO, MARIA DOLORES HHEGG() )+
RODRIGUEZ EZQUERRA, ALEJANDRO HHEG 0
RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN ANDRES HEEQAD Yk
RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER HHEIOL |k
RODRIGUEZ MARTOS, ANTONIO FHEAG() G
RODRIGUEZ MORENO, EMILIO HHH() ]38
RODRIGUEZ MUNOZ, CHRISTIAN RSO TR
RODRIGUEZ NUNEZ, JULIO kT
RODRIGUEZ SOLA, LAURA QTR
ROMAY HERRERA, AMANDA 50
ROMERO CANO, JESUS HHEQ44THH
ROMERO ESCANO, EDUARDO ] G
ROSA LOSADA, JORGE HHEGG) S
ROSALES CORREA, FRANCISCO JOSE k| 4%
RUBIO GRANADO, ANGELA HHR)UQ)
RUEDA GARCIA, ALBERTO HHEQIAGHH
RUEDA ROMERO, VICTOR HHkG g
RUIZ GARCIA, JOSE HHE] )
RUIZ LOPEZ, PEDRO MARIA RIS H
RUIZ SEGURA, MARIA MELODI LS4R8
SABORIDO QUINONES, JOSE LUIS |45
SAEZ CABEZA, DAVID ERRRIXh
SALAS ALVAREZ, LAURA HEEALQ | ¥
SANCHEZ CASANOVA, RAQUEL IO
SANCHEZ JARILLO, DIEGO 430 (x
SANCHEZ RODRIGUEZ, JESUS QRO
SANCHEZ SARAVIA, FRANCISCO HHEA)] 38
SANTAMARIA BLANCO, MANUEL HHEQ4H*
SANTIAGO MURUBE, JUAN SALVADOR 54K
SANTOS (DE LOS) ROLDAN, TERESA HHH)G)GHH
SARMIENTO FERNANDEZ, DANIEL HHEG53 ok
SECO ESPINO, MIGUEL QT 5K
SEGOVIA ESPINOSA, JOSE ABEL HHERYOQHH
SIGLER ROMERO, ANGEL HHH()Q(QH*
SOBERA ALGABA, FRANCISCO Y45
SOLIS BERNAL, FRANCISCO JAVIER HHE] )50
SOTELO LEON, MAR{A JOSEFA HERY)4
SOUTO CASTRO, LUIS JAVIER HHE| G5
TIRADO SANCHEZ, RICARDO Y THH
TORANZO ORTIZ, RAUL HHHR)RQ |k
TORRES CIFUENTES, MARIA ERRRT S
TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO HHE] 0567
TRIGUEROS MARTIN, JOSE MANUEL )40+
TRONCOSO GONZALEZ, DAVID k| 30k
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Apellidos, nombre D.N.I.
TRUJILLO HALCON, JOSE ANTONIO R YAV
VERA GARCIA, DAVIDIA #EEO3I20%K
VIZCAINO BARBA, MARIA FHELTRO*,
YEBENES VARELA, RUBEN #RE4089%*
ZAMORANO REINA, JESUS EDUARDO FERTTBIHE

Personas excluidas

Apellidos, nombre D.N.I. Motivo exclusion
AGREGADO CONTRERAS, JOSE HH) | )50 1
ALVAREZ NAVARRO, DAVID NAHUEL HEEGIQQH 3,4,5y6
ARCAS PEREZ, MANUEL FHEYTCOHE ly2
ARENAS ARIZA, JESUS HEELTO)H % 3,4,5y6
BELLOSO VERGARA, DAVID IO 3,4,5y6
CABEZAS RIVAS, JULIAN ANDRES FERTEOFHH 1
CALDERON GARCIA, FRANCISCO MARIA )5 | ¥ 3y6
CASTRO AMAYA, RAMON HEQIQGH 3,4y5
CHICON RUIZ, ELISABET KA 20 3y4
ESCOBAR LUNA, FRANCISCO JOSE KGR, 1,3,4,5y6
GALLARDO HERNANDEZ, TANIA R THE 1,3,5y6
GARCIA CALVO, RAFAEL HIHST | 42 ly2
GARCIA TORRES, DAVID LR 3y6
GARRIDO MUNOZ, ANA MARIA HIHAT( % 3y4
GASTON CARMONA, JESUS A6 5% 3,5y6
GONZALEZ CAMPOS, FRANCISCO JAVIER TR [ 1,3,4,5y6
GONZALEZ OSUNA, ANA MARTA HREAQ()TH 3,4y5
GUERRERO FERNANDEZ, SONIA HHHI )4k 2
HIDALGO ABADIA, JUAN CARLOS HEH)G46%* 3,5y6
JIMENEZ CERDA (DE LA), ANTONIO ()G HH 3,4,5y6
JIMENEZ HIDALGO, JOAQUIN 3] 3y4
LEAL PALANCO, JOSE ()63 6% 3,4y5
LIMONES GUTIERREZ, ELENA HH)R ] % 3y5
LOPEZ JIMENEZ, DARIO RT3 3y5
LOPEZ RAMIREZ, JOSE MANUEL G54 2
LUQUE LAMA, RAFAEL HHRQG5GHE 2,3y4
MARCHENAS GARCIA, DIEGO JESUS HEEQIARH 1
MARIN RUIZ, DAVID HEEIYARH 3y4
MARISCAL QUIROS, CARLOS HEHGAG| 3y4
MARTIN FERNANDEZ, MANUEL JESUS Q4] ¥ ly2
MARTIN MATEOS, MARTA HIK D440 3,4y5
MARTIN MORALES, FRANCISCO KA S0k 3y6
MARTINEZ CARRERA, PABLO HEEQURH 3y6
MARTINEZ ROPERO, VIRGINIA HIK() 29 1
MELERO RUIZ, DANIEL HHT| 30% 2
MENA MOLINA, MIGUEL ANGEL HHE)IQ 3,5y6
MINGUEZ LEON, JOSE ANTONIO G563 3,5y6
MONTERO MUNOZ, MARCO HERT(T35% 1
MONTOYA RINCON, ENRIQUE HHE3 ] Qg 3y4
MORAL RODRIGUEZ, FELIX R3] DR 3,5y6
MORALES DELGADO, MARTA MARIA HEELSRAR 3,4,5y6
MORENO GARCIA, JOSE MANUEL HHEQROH 3,4,5y6
NAVARRO TOLEDO, JOSE R (G 1
NOVOA NAVARRO, ESTEFANIA *%)) 53k 1
NUNEZ ACOSTA, ALEJANDRO D)3 3,5y6
OCANA BUENDIA, FRANCISCO JOSE FEDG06H 1
ORTEGA ANON, REBECA Q) [ 1,3,4y5
ORTEGA PALOMO, DANIEL HIH T30 ly3
PACHECO MORENO, CRISTINA HIESR| gk 3y6
PALMERO RINCON, JOSE MANUEL YD) HH 3y4
PANAL RODRIGUEZ, DIEGO HHEGT | 4k 6
PAYER GOMEZ, MANUEL KK ¥ 1
PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO HERQ4H 1,3,4,5y6
PONFERRADA BLANCO, CARLOS JAVIER (35 1
PUENTE MADERA, ADRIAN KGO, 3y5
RAMILLETE GADELLA, MANUEL R4 4% 1
RAMIREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO HRRQY( 3y6
RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA HEEGE)()* 3y6
RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE QD) 1
ROMERO JIMENEZ, MIGUEL ANGEL RO ¢ 3,5y6
ROMERO SANCHEZ, JORGE *HE]0Q | 3y4
RUIZ FERNANDEZ, JONATAN HEEGGAT 3,5y5
RUIZ FERNANDEZ, MANUEL JESUS R Q4% 4
RUIZ PAVON, BALBINA HEE5(78% % 1



46 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 185 Jueves 11 de agosto de 2022

Apellidos, nombre D.N.I. Motivo exclusion
RUIZ SANCHEZ, JOSE LUIS ] 6 ** 1
SABARIEGOS HUERTOS, CARMEN PILAR HEROQ4 3,4y5
SANCHEZ GARCIA, JUAN JOSE S R 3y4
SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL HERQS4THE 3y4
SIERRA TINAJERO, KEVIN A | 4R 0% 3y6
SOUSA ZAMORA, TAMARA DEL ROCIO w503k 3y4
TIRADO RAMOS, SERGIO HEERJO5OHE 3,4y6
TORRANO CAMACHO, FRANCISCO JOSE HEE] D 444 1,3,4,5y6
VARGAS ALONSO, INMACULADA A3 gr 3y6
VAZQUEZ VARGAS, JOSE CARLOS HHEAI(x 3y6
VEGA NARVAEZ, MARIA DE LOS ANGELES H)9] G 3,4,5y6

Motivos de exclusion

No presentar solicitud correctamente

No firma la solicitud

No justifica abono de tasas

No justifica periodo de demanda de empleo

No justifica no haber rechazado empleo ni formacion
No justifica no tener ingresos

AN N AW N =

Segundo. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de admitidos/as y excluidos al proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad 1 plaza mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, plaza incluida en la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022, denominada Policia Local, Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Espe-
ciales, Grupo: C1 y Nivel complemento de destino: 18

Personas admitidas

Apellidos, nombre D.N.I.
GONZALEZ POSTIGO, DANIEL FHELA56%*
GONZALEZ TELLO, MANUEL FRELDA0*F
MORENO NAVARRO, ANTONIO MANUEL #HED369%*
RETAMAL CALVO, OSCAR FHHOB60**
ROMERO MARTIN, ENRIQUE #REDDSDHE
SANCHEZ ROMERO, DAVID FRESBO*E

No existen personas excluidas.
Tercero. Determinar que los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias hébiles a partir de la publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para subsanacion de defectos o presentacion de reclamaciones.

Cuarto. Hacer publica la presente resolucion mediante la insercion del anuncio en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor (www.elvisodelalcor.org), en el tablon de anuncios electronico, accesible a través de la pagina web municipal y en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

En El Viso del Alcor a 4 de agosto de 2022.—E1 Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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