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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CESION DE USO DE LOCALES DE TITULARIDAD
PUBLICA A INICIATIVAS ORIENTADAS A LA CREACION DE EMPLEO

PRIMERA. — OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer los términos y condiciones que regiran la
Convocatoria publica promovida por la Empresa Municipal de Vivienda, Suelo y Equipamiento
de Sevilla, S.A (en adelante EMVISESA), para la seleccién de adjudicatarios de locales comerciales
en arrendamiento, destinados a emprendedores, entidades empresariales y/o sociales, con la
finalidad de apoyar e impulsar la promocidn econdmica, empresarial y la creacidon de empleo en
la ciudad de Sevilla.

Mediante esta iniciativa, EMVISESA pone en valor una serie de locales comerciales de su
titularidad, mediante su adecuacidén y puesta en servicio para que puedan servir de apoyo a
emprendedores, entidades empresariales y/o sociales, creando y generando empleo y actividad
econdmica, convirtiéndolos en instrumentos de dinamizacién socio laboral, empresarial,
econdmica y cultural, que daran servicios en los distritos de la ciudad.

Se trata por tanto de impulsar la creacidn, promocién y consolidacién de empresas mediante la
adjudicacion de locales, en régimen de alquiler, y facilitando el acceso a los mismos mediante
su adecuacién y la flexibilizacidn de los pagos de las rentas.

Las propuestas e iniciativas presentadas seran seleccionadas de conformidad con el
procedimiento establecido en las presentes Bases. Una vez seleccionados los beneficiarios y
determinado el uso definitivo de los locales ofertados, EMVISESA adecuara los mismos conforme
a las indicaciones reflejadas en la memoria de la actividad.

La denominacidn de los locales, superficies y renta de estos aparecen reflejados en el ANEXO I.

SEGUNDA. -REGIMEN JURIDICO DE LA CESION DE USO.

La cesion del uso de los locales se realizara en régimen de alquiler, cuyas caracteristicas
esenciales seran las siguientes:

-El contrato de alquiler tendrd una duracién de diez afios, cuyo computo se iniciara desde el
momento de la fecha de la firma del contrato de arrendamiento y entrega de las llaves del local.

Transcurrido dicho plazo, el arrendatario debera notificar de forma fehaciente al arrendador su
voluntad de renovar el citado contrato por plazos anuales hasta un mdaximo de quince afios,
siendo facultad potestativa del arrendador, la aceptacién de esas prorrogas anuales.

-La renta a abonar sera la determinada para cada uno de los locales en el ANEXO I.
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-Se establecera un periodo de carencia en el que el arrendatario quedard exento del pago de
esta, cuyo cOmputo comenzara con la firma del contrato de alquiler y finalizara a los 6 meses de
la entrega efectiva del local. Posteriormente se establece un periodo de otros 6 meses en el que
se reducira la renta al 50%.

TERCERA. —BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la cesién de uso de los locales regulada en la presente convocatoria,
aquellas personas fisicas o juridicas, que pretendan desarrollar su actividad empresarial en el
término municipal de Sevilla, con independencia de que residan o no en el mismo, y que opten
a alguna de las siguientes categorias:

-La primera, dirigida a aquellas iniciativas empresariales y/o sociales de nueva creacion. Entran
dentro de esta categoria aquellas que no hayan tramitado la Declaracién de Inicio de Actividad
ante AEAT o, lo hayan tramitado dentro del afio anterior a la presentacion de la solicitud. En
caso de no estar constituidas legalmente, aquellas que se comprometan a estarlo en el plazo
maximo de 1 mes desde la entrega efectiva del local.

-La segunda, dirigida a aquellas iniciativas empresariales y/o sociales que tengan como maximo
tres afios de vida desde la fecha de constitucion o alta en actividad econémica o aquellas que
habiendo superado dicho plazo, opten por una nueva linea de actividad.

A efectos del computo de estos plazos se tendrd en cuenta la fecha de alta en la Declaracion
Censal, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Serd requisito indispensable contar con un proyecto que garantice la permanencia y estabilidad
en el empleo, asi como que desarrolle actividades que se consideren compatibles con las
caracteristicas fisicas de los locales o con el fin al que estan destinados.

Estaran excluidos aquellos proyectos y actividades que perjudiquen de alguna forma el espacio
comun, el medio ambiente o el entorno local, desde un punto de vista técnico, social, econdmico
o juridico, asi como aquellos que no sean viables técnica y/o econémicamente o puedan alterar
la convivencia vecinal. Asi mismo, estaran excluidas aquellas actividades sometidas a tramite
ambiental, salvo las sometidas a Calificacion ambiental por Declaracion Responsable de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

CUARTO. —CAPACIDAD.

Podran presentar solicitudes las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras que
teniendo plena capacidad para contratar y obligarse de acuerdo con la legislacidn civil, no estén
incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar establecidas en la
legislacién vigente, acrediten su solvencia econdémica y financiera, y no se hayan incumplido
obligaciones derivadas de los contratos formalizados con EMVISESA, sean deudores de
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obligaciones de pago vencidas y exigibles con EMVISESA, ni ocupen sin titulo que lo justifique
inmueble de su titularidad o estén incursos en procedimiento judicial por ocupacién ilegal de los
mismos.

QUINTA. —-PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de adjudicacidn de la cesidén de uso en régimen de alquiler de los locales, seran
el de concurrencia competitiva, que se realizara conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

El procedimiento se inicia mediante la correspondiente convocatoria publica efectuada por
EMVISESA.

A.-INICIO.
1-SOLICITUDES.

EMVISESA anunciara la apertura del plazo para la presentacién de solicitudes. Estas se
presentaran desde el FORMULARIO, que se encuentra para relleno y presentacion inmediata por
via telematica a través de la pagina web de EMVISESA (www.emvisesa.org).

El anuncio de la convocatoria sera publicado en el Tablén de anuncios de la pagina web de
EMVISESA.

2-PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que se acompaiia sera de 30 dias
laborables desde el mismo dia de la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web
de EMVISESA.

En el mismo FORMULARIO, entre otros datos, se pedira aportarse la Memoria del proyecto
empresarial. En el caso de que la misma tenga excesivo peso, la Memoria, y cualquier otra
documentacién que consideren necesaria aportar para el proyecto, debera presentarse como
documentacion anexa por correo electrénico. Esta documentacidon anexa a las solicitudes
debera presentarse por correo electrdnico, con la referencia: Ill PLAN EMPLEO EMVISESA, N2
EXPEDIENTE XXX, siendo el nimero de expediente el facilitado por la empresa una vez recibida
la solicitud a través del formulario en la direccion de locales@emvisesa.org.

La documentacidn anexa obligatoria para la convocatoria, debera quedar presentada en el plazo
maximo de 72 horas después del envio del anterior correo electrénico siempre dentro del plazo
de presentacidn de solicitudes.
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DE SEVILLA

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la solicitud a menos que la
documentacion se reciba en EMVISESA antes de la fecha y hora de terminacion del plazo
sefialado en convocatoria.

La presentacién de la solicitud firmada por el interesado implica que declara bajo su
responsabilidad:

¢ Que conoce y acepta las Bases que regulan la presente convocatoria.
¢ Que todos los datos incorporados a la solicitud son ciertos.

¢ Que quedan enterados de que las inexactitudes en las circunstancias declaradas daran lugar a
la exclusiéon del procedimiento o a la revocacién de la adjudicacién, en su caso.

3-DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Toda la documentacion que aportar debera ser realizada en los formatos indicados, tanto en el
FORMULARIO. Para la documentacion anexa, la misma debera ser presentada en formato pdf.

La presentacidn de estos, en cualquier otro formato, no obliga a EMVISESA a aceptar la solicitud,
quedando fuera la misma en el caso de no disponer la empresa de herramientas técnicas para
su recepcidn y lectura.

Las solicitudes a través del FORMULARIO deberan ir acompafadas en todo caso por la siguiente
documentacion:

e Copia compulsada del CIF o NIF en vigor, direccidn, correo electrénico y teléfono de
contacto del solicitante. En el caso de que el/la solicitante sea una sociedad, deberd
aportar fotocopia compulsada de la escritura de constitucién debidamente inscrita en
el Registro Mercantil, asi como en el Registro Administrativo correspondiente en el caso
de cooperativas y sociedades laborales y/o fotocopia compulsada del contrato
regulador de la sociedad en cuestion y copia compulsada del poder del firmante de la
solicitud que debera ser bastante para obligar a la empresa al cumplimiento de las
obligaciones que se puedan derivar de las presentes bases.

e Autorizacion expresa a que EMVISESA pueda recabar toda la informacion necesaria para
realizar las comprobaciones oportunas conforme al cumplimiento de las bases de este
Plan de Empleo.

e Autorizacién expresa conforme al tratamiento de datos por parte de EMVISESA, en
cumplimiento de la LOPD.

e Enelcasode que sea posible, Memoria firmada por el/la solicitante, donde se describa
la actividad proyectada y las caracteristicas que el local deba de reunir, con el detalle
que se recoge a continuacién. En el caso de que la misma no pueda presentarse por esta
via por su peso, se marcara la pestafia de aportacidn por correo electrdnico.
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Informacién minima para incluir en la Memoria:

a) Descripcion de la/s actividad/es de negocio, explotacion u objeto de la empresa que
proyecte implantar en el/los local/es solicitados.

b) Fecha propuesta para la iniciacién de la/actividad/es o la del desarrollo del objeto
social, en su caso, de la empresa, que no podra ser posterior a la que resulte de contar 1 MES, a
partir de la puesta a disposicion del local por parte de EMVISESA.

c) Dado que los locales, se encuentran en bruto, sin adecuar a ningun uso, se deberd
describir brevemente las necesidades funcionales principales (nimero de estancias, superficies
aproximadas y relacion entre ellas), caracteristicas del cerramiento exterior (opaco,
escaparate...), asi como cualquier otra circunstancia que considere destacar para una correcta
adecuacién del local al uso que requiere.

d) Igualmente habra de hacerse referencia a las ventajas que pueda reportar la actividad
del negocio para la generacion y el mantenimiento de empleo en la ciudad de Sevilla.

e) Cualquier otra aportacion y mejora de interés general relacionada con las actividades
proyectadas.

¢ Numero de puestos de trabajo que la actividad propuesta producird, fijando su concreta
calendarizacién y jornada.

e Curriculo profesional del promotor o de los promotores del proyecto y copia compulsada de
los titulos oficiales que acrediten dicha formacién.

¢ Vida laboral del promotor o promotores del proyecto.

¢ Modelo de declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones o
incompatibilidades para contratar (ANEXO l1).

¢ Modelo de declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (ANEXO lI).

¢ Para aquellos solicitantes que hayan tramitado la declaracién de Inicio de Actividad con
anterioridad a la presentacion de la solicitud, ademas deberan presentar:

o Alta Censal.
o Alta Seguridad Social.
o Seguros Sociales.

¢ Acreditacion solvencia econdmica, a través de uno o varios de los siguientes documentos:

o Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de la existencia de seguro
de indemnizacidn por riesgos profesionales, o similar.

o Si el solicitante es persona fisica adjuntara, ademas, la declaraciéon de LR.P.F
correspondiente al ultimo ejercicio. En caso de no estar obligado a presentar la
declaracion, debera presentar certificacion expedida por la Administracién que asi lo
acredite.



EMVISESA |«

o Cualquier otra documentacidon que pueda acreditar solvencia econdmico-financiera, a
valorar por el érgano de contratacidn de EMVISESA.

La no presentacion de esta documentacidn en tiempo y forma, y en el caso de que la presentada,
sea considerada como insuficiente por parte del érgano de adjudicacién de este Plan de Empleo
de EMVISESA (Comisidn Técnica y de Seguimiento) serd motivo de exclusién del proyecto, se le
tendra por desistido en su solicitud, cuestion que serd comunicada al promotor o promotores
gue presentaran la solicitud, y se archivara sin mas tramites.

En el supuesto de proyectos de nueva creacién, deberan aportar, ademas:

e Plan de empresa y Memoria con resumen ejecutivo, con caracter obligatorio.

e Descripcidn del proyecto. Sera obligatorio la presentacion del Andlisis de viabilidad del
proyecto. que sera preferiblemente tutelado por los organismos publicos especializados
a nivel estatal, autondmico y municipal.

e Enelcasode que el/la solicitante sea una sociedad o entidad no constituida legalmente,
acompafiara a su solicitud declaracion responsable en la que haga constar el
compromiso firme de que en caso de resultar beneficiario de la cesién de uso objeto de
la presente convocatoria, deberan constituirse en el plazo de maximo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente a la entrega efectiva del local (ANEXO I11)

e Escritura de constitucion.

e C(Certificacidn positiva de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de caracter estatal, autondmico, asi como con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilla, que incluya el pago del IAE. También deberd constar en la
declaracion estar al corriente en el pago de cuotas y primas en la Seguridad Social.

En el supuesto de proyectos ya iniciados, presentara, ademas:

e Cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios o volumen de negocio tres ultimos
ejercicios, en el caso de contar con al menos tres afios de actividad. En caso contrario,
el tiempo que lleve en actividad la sociedad.

4.-ORDEN DE PREFERENCIA ENTRE LOCALES.

Cada interesado podra solicitar hasta un maximo de tres locales de los relacionados en el ANEXO
|, estableciendo el orden de preferencia para llevar a cabo en el mismo su actividad empresarial.

Los solicitantes solo podran ser beneficiarios de la cesidon de uso de un local, o el resultado de la
agrupacion de varios locales contiguos, salvo en aquellos supuestos en los que el numero de
solicitudes presentadas sea superior al nimero de locales disponibles y quede suficientemente
garantizada la viabilidad de los proyectos.

La solicitud y seleccidn de los locales no genera derecho alguno a favor del interesado, estando
condicionada la adjudicacion de los inmuebles solicitados a la disponibilidad de estos en el
momento de la adjudicacion/propuesta de resolucidn. En caso de falta de disponibilidad de los
locales se podra optar por uno de los restantes entre los ofertados por EMVISESA.
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B. COMISION TECNICA Y DE SEGUIMIENTO.

Los proyectos presentados en tiempo y forma seran evaluados en primer lugar, por un Técnico
Arquitecto de EMVISESA, miembro de la Comisidn Técnica y de Seguimiento, que valorara las
propuestas en funcién de las condiciones especificas de la actividad a desarrollar y de las
necesidades para su tramitacidon ante la Gerencia de Urbanismo, pudiendo rechazar cada
proyecto, mediante la emisién de un informe técnico dirigido a la Comisidon Técnica y de
Seguimiento.

Posteriormente, aquellos proyectos que pasen este primer filtro serdn remitidos a la Comisién
Técnica, encargada de evaluar econdmica, financiera y empresarialmente cada proyecto. La
misma estara integrada por:

¢ Presidencia: director Gerente de EMVISESA.
e Vocalia: integrada por 5 vocales:

-Tres vocales nombrados por EMVISESA: Técnico Arquitecto de EMVISESA, un Técnico
Licenciado en Administracion de Empresas de EMVISESA y un Técnico Licenciado en
Investigacion y Técnicas de Mercado, de EMVISESA.

-Un vocal nombrado por la Delegacidn de Empleo del Ayuntamiento de Sevilla.

e Secretaria: Técnico Licenciado/a en Derecho de EMVISESA o personas en las que el presidente
delegue.

Cualquier circunstancia en la presente convocatoria sera resuelta por esta Comisidon Técnica y
de Seguimiento.

La Comisidn Técnica y de Seguimiento emitira informe, con al menos el presidente, 2 vocales y
la Secretaria, sobre la evaluacién de las solicitudes presentadas, pudiendo recabar mas
informacidn y requiriendo, en su caso, todos aquellos documentos adicionales y/o aclaraciones
gue se estimen convenientes.

Con el fin de facilitar la evaluacion de las solicitudes a lo largo de todo el procedimiento de
adjudicacidn, la Comision Técnica y de Seguimiento podra realizar cuantas actuaciones estime
necesarias de las cudles se conformard la propuesta de resolucion. Igualmente, el presidente
podra solicitar evaluaciones a los miembros de la Comisién Técnica y de Seguimiento para que
realicen las valoraciones de las solicitudes presentadas.

La Comisién Técnica y de Seguimiento estudiard las solicitudes presentadas y a la vista del
resultado de la evaluacidon efectuada conforme a lo establecido en las presentes Bases,
formulard un informe que servird de base a la propuesta de adjudicacién, que sera elevada al
6érgano competente para resolver. Asimismo, la Comisidn Técnica y de Seguimiento sera
competente para resolver sobre las posibles alegaciones que se puedan presentar.

El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados no excedera de 30 dias habiles, desde
la publicacién de la Convocatoria. Dicho plazo podra ser prorrogado en el caso en que el nimero
de solicitudes presentadas asi lo justifique.
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En caso de que dos o mas solicitudes se encuentren igualadas, conforme a los criterios de
valoracion establecidos en las presentes Bases, el orden se establecera por sorteo a celebrar en
acto publico, cuya convocatoria sera publicada en la pagina Web de EMVISESA.

C. SUBSANACION DE ERRORES U OMISIONES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Técnica y de Seguimiento, en los
casos en que la solicitud adolezca de algun error u omisidon subsanable o, no se acompafie de
documentacién exigible de acuerdo con las presentes Bases, requerira al interesado para que,
en el plazo de 5 dias laborables desde la notificacidn, subsane la falta o aporte los documentos
necesarios, con indicacidn de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y
se archivara sin mas tramites.

La notificacion de este tramite se efectuara mediante correo electrénico al nimero o direccion
indicados en la solicitud.

D. CRITERIOS DE VALORACION.

La valoracidn de las solicitudes presentadas se llevara a cabo, generando un orden de prelacion
segln la puntuacion obtenida.

Los locales seran asignados segun puntuacién obtenida por los solicitantes, en funcion de la
preferencia expresada en la solicitud.

Los proyectos presentados se valoraran de conformidad con los siguientes criterios de
valoracion:

1. CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVOS.
19, Creacidon de empleos:

Con el objetivo de valorar la creacion de cualquier puesto de trabajo, se asignara a cada solicitud
6 puntos por cada puesto de trabajo que se cree a jornada completa y 3 a media jornada.

La maxima puntuacidn que se podra conseguir por creacion de empleo sera de 24 puntos.
22, Tipologia de las empresas:

- Empresas de mercado: Empresario individual, Comunidad de bienes, Sociedad andnima
y Sociedad limitada. 4 puntos.

- Empresas de economia social: Sociedad Cooperativa, Sociedad Limitada Laboral,
Fundaciones y Asociaciones. 8 puntos.
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2. CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS.
19, Nivel de innovacién social y tecnoldgica: 4 puntos.

Se entiende que una iniciativa o proyecto empresarial ha aplicado una innovacion tecnoldgica
cuando se ha conseguido introducir en el mercado un nuevo producto o servicio (innovacién de
productos), o se ha introducido una novedad en un proceso de produccion (innovacion de
procesos).

Para ello, sera necesario presentar documentacion acreditativa en el apartado de Memoria.

Se entiende que una iniciativa o proyecto empresarial ha aplicado una innovacién social cuando
aplique enfoques novedosos, practicos, sostenibles y de mercado que logran cambios sociales o
medioambientales positivos con énfasis en las poblaciones mas necesitadas.

Para ello, sera necesario presentar documentacion acreditativa en el apartado de Memoria.

Si tiene caracter innovador, se valorara de forma subjetiva pudiendo obtener hasta un maximo
de 4 puntos.

22, Grado de atencidon de necesidades y demandas basicas prioritarias: 4 puntos.

Este extremo deberd ser justificado por el solicitante y atendera al tipo de necesidades que cubra
el negocio, asi como a las zonas en las que se propone realizar el mismo. Para ello, serd necesario
presentar documentacion acreditativa en el apartado de Memoria.

Se valorara de forma subjetiva pudiendo obtener hasta un maximo de 4 puntos.
39, Proyecto sostenible con el Medio Ambiente: 3 puntos.

Se entenderd para esta convocatoria que una empresa es sostenible cuando cree valor
econdmico, medioambiental y social a corto, medio y largo plazo, o al menos no degrade el
medioambiente, contribuyendo de esa forma al aumento del bienestar y al auténtico progreso
de las generaciones presentes y futuras, en su entorno general. Para ello, serd necesario
presentar documentaciéon acreditativa en el apartado de Memoria. Se valorard de forma
subjetiva pudiendo obtener hasta un maximo de 3 puntos.

49, Actuaciones para la integracion de personas con alguna discapacitad: 3 puntos.

Se entenderd que se llevan a cabo actuaciones de integracion de discapacitados, cuando se
contrate personal con al menos un 33% de discapacidad. Para ello, sera necesario presentar
documentacidon acreditativa en el apartado de Memoria. Se valorard de forma subjetiva
pudiendo obtener hasta un maximo de 3 puntos.

52, Actuaciones que redunden en la mejora de la conciliacién entre la vida familiar y laboral: 4
puntos.

La conciliacidn de la vida laboral y personal consiste en la posibilidad de que las personas
trabajadoras hagan compatibles, por un lado, la faceta laboral y por el otro, la personal en el
sentido mas amplio posible, incluyendo tanto las necesidades familiares como las personales e
individuales, la gestidn del ocio, etc.
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Las empresas, como entidades empleadoras, ponen a disposicién de su personal una serie de
medidas que tienen como objetivo la compatibilizacién de su puesto de trabajo con el tiempo
gue necesitan para realizar otras actividades.

Para que la conciliacién sirva como estrategia para la consecucion de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, las medidas que implementan las empresas no pueden ir dirigidas
exclusivamente a las mujeres, sino que se han de hacer extensibles a mujeres y hombres. El
término corresponsabilidad hace alusién, precisamente, a que los hombres reduzcan su
absentismo en el ambito doméstico, se responsabilicen de las tareas domésticas, del cuidado y
atencion de hijas e hijos, ascendientes u otras personas dependientes y, por tanto, se acojan a
las medidas de conciliacién que ofrecen las empresas en la misma medida que las mujeres.

Tampoco se pueden dirigir exclusivamente las medidas de conciliacidn a las personas que tienen
responsabilidades familiares o estdn a cargo del cuidado de otras personas. En un concepto mas
amplio, las medidas de conciliacidon tienen que hacerse extensibles a cualquier persona que
trabaje en la empresa, independientemente de su situacion personal. Supone que tanto mujeres
como hombres puedan dedicar su tiempo tanto al trabajo remunerado como al personal
y doméstico y disponer de tiempo propio.

Para ello, sera necesario presentar documentacion acreditativa en el apartado de Memoria.
Se valorard de forma subjetiva pudiendo obtener hasta un maximo de 4 puntos.

Para el resto de los criterios de valoracion, solamente serdn valorados aquellos criterios
debidamente justificados, con la presentacion.

E. PROPUESTA DE RESOLUCION, RELACION PROVISIONAL Y ALEGACIONES.

Analizadas todas las solicitudes, la Comisién Técnica y de Seguimiento, emitira la propuesta de
resolucidn que contendra, ademas de las solicitudes excluidas, una relacién ordenada de todas
las solicitudes admitidas con indicacidn de la puntuacién otorgada a cada una en funcién de los
criterios de valoracién, con mencidn expresa de los solicitantes seleccionados para los que se
propone la cesién de uso de los locales.

Esta relacién tendra caracter provisional y sera publicada en la pagina Web de EMVISESA, para
que, en el plazo de 5 dias laborables a partir del dia siguiente a su publicacién, aquellos
solicitantes que lo estimen conveniente formulen las alegaciones que a su derecho convenga.

La propuesta de adjudicacion no genera derecho alguno a favor de los solicitantes seleccionados
frente a EMVISESA.

F. RESOLUCION.

La Comisidn Ejecutiva de EMVISESA, érgano competente para resolver, adoptara el acuerdo de
adjudicacion de los locales en arrendamiento a favor de los emprendedores y/o entidades
seleccionadas. De este acuerdo se dara traslado a los promotores emprendedores y/o entidades
cuyas solicitudes hayan resultado seleccionadas, a los solicitantes que hayan resultado excluidos
y, a los que aun reuniendo los requisitos no han resultado seleccionados, con indicacion de los
criterios de valoracién seguidos.
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DE SEVILLA

El resto de las solicitudes no seleccionadas valoradas en orden decreciente engrosaran una lista
de espera Unica para adjudicar en caso de renuncia de la adjudicacién o, en su caso, para
aquellos locales que por diferentes circunstancias pudieran quedar vacantes.

G. ADJUDICACION Y ENTREGA.

La adjudicacidn se materializa con la firma de un contrato de reserva y el ingreso de una garantia
como clausula penal, para que, en caso de Resolucién del contrato por causa imputable al
inquilino, o a su instancia, EMVISESA deducira y retendrd de las cantidades que, en su caso, haya
de devolver, la suma de cuatrocientos euros (400€). En el caso de no producirse esta resolucion,
este importe serd aplicado como parte de la fianza a ingresarse para el alquiler del local.
Asimismo, cuando la resolucidn del contrato se produzca por causas imputables a EMVISESA,
ésta indemnizard a la parte arrendataria con la cantidad de cuatrocientos euros (400€).

Posteriormente se realizaran los contratos de arrendamiento, se formalizaran en el dia y hora
sefialados a tales efectos por EMVISESA. En el supuesto de no comparecer en el dia y hora
indicados, sin previa justificacion, se entendera que renuncia a la adjudicacién.

El contrato de arrendamiento y la entrega efectiva del local o locales adjudicados se realizara
una vez finalizadas las obras de adecuacion por parte de EMVISESA. A partir de ese momento
comenzara a contar un periodo de carencia de 6 meses y una vez terminado este periodo se
abonard el 50% de la renta durante los siguientes 6 meses.

Se realizaran revisiones semestrales desde la entrega efectiva del local para supervisar y
controlar el cumplimiento de lo expuesto y aportado en la documentacidn que se entregé en el
plan de empresa al inicio de la convocatoria. El adjudicatario presentara la documentacion que
le sea requerida para un correcto control en el plazo maximo de un mes desde que se cumplan
cada uno de los plazos fijados en la cldusula penal, recogida en la CLAUSULA SEXTA, en su
APARTADO 8.

SEXTA. - CLAUSULAS DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

Ademas de las clausulas generales de la contratacién, los contratos de alquiler celebrados
conforme a estas bases contendran con caracter especifico las siguientes clausulas:

1- Entrega de la finca.
Los locales se entregan una vez finalizadas las obras de adecuacion previstas, libre de ocupantes.

Para realizar las obras de adaptacion para el desarrollo de la actividad proyectada en el local o
locales, en los 15 dias siguientes la firma del contrato de reserva, los técnicos de EMVISESA
solicitaran a los adjudicatarios toda la informacidn que estimen oportuna para su desarrollo.

El adjudicatario esta obligado a facilitar a EMVISESA toda la documentacion y datos necesarios
para solicitar cuantas autorizaciones y licencias sean preceptivas para el inicio de la actividad,
en un plazo maximo de 15 dias.
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La falta de colaboracion en los términos establecidos en esta cldusula dard lugar a la resolucion
del contrato de reserva.

2- Duracion del arrendamiento.

El contrato de alquiler tendra una duraciéon de diez afios, cuyo cémputo se iniciard desde la fecha
de la firma del contrato y entrega del local.

Transcurrido dicho plazo, el arrendatario deberd notificar de forma fehaciente al arrendador su
voluntad de renovar el citado contrato por plazos anuales hasta un maximo de quince afios,
siendo facultad potestativa del arrendador, la aceptacién de esas prérrogas anuales.

En caso de renuncia unilateral del arrendatario durante el plazo de duracién del contrato de
arrendamiento, serd necesaria la previa notificaciéon fehaciente a EMVISESA con dos meses de
antelacion, incautando la fianza EMVISESA en concepto de dafios y perjuicios.

La renuncia durante los primeros 3 afios sin causa justificada, dara lugar al abono de las
cantidades correspondientes a los importes de renta durante la totalidad del periodo de
carencia.

La Comisidon Técnica y de Seguimiento valorara en cada caso la justificacion de la causa alegada.
3- Renta.
La renta a abonar serd la determinada para cada uno de los locales en el ANEXO I.

Se establecera un periodo de carencia en el que el arrendatario quedara exento del pago de la
renta, cuyo cémputo comenzara desde el acta de entrega de llaves, y finalizard 6 meses después.
Posteriormente se abonara el 50% de la renta durante los 6 meses siguientes.

La renta se revisara para cada anualidad por referencia a la variacién anual del indice de Precios
al Consumo a fecha de cada revisién, tomando como mes de referencia para la revisién el que
corresponda al Ultimo indice que estuviera publicado en la fecha de revisién del contrato.

A partir de este momento, y para el caso de las Asociaciones sin animo de lucro, se establece un
25% de descuento en la renta de alquiler sobre la renta que le corresponda a cada local.

4- Otros gastos.

El arrendatario vendra obligado al pago de Impuesto de Bienes Inmuebles del local o locales
arrendados, asi como a satisfacer los gastos que se produzcan por cuotas de enganche a las
redes de servicio y consumos correspondientes al local comercial mas la parte proporcional del
gasto derivado de la administracién, mantenimiento, conservacién y reparacién de las
instalaciones, elementos y servicios comunes del edificio, asi como sus servicios y consumos
correspondientes, mediante el pago de la cuota que se asigne y anexos, en funcion de la
superficie que ocupan y de la cuota de participacion, en la Comunidad de Propietarios, y tasas
de basura, desde el mismo momento en el que se produzca la entrega del local o locales incluidos
en el proyecto. Estos gastos no estan incluidos en el periodo de carencia debiendo abonarse
desde la entrega de la posesion del local.

5- Fianza.
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La parte arrendataria debera ingresar la cantidad equivalente a dos mensualidades de renta en
la caja de EMVISESA, en el momento de la firma del contrato de arrendamiento del local. Dicho
importe tendra el caracter de fianza, correspondiendo a dos mensualidades de la renta inicial,
recuperandola aquel a la finalizacidn del contrato y una vez verificado el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, autorizandole a descontar de su importe las cantidades necesarias para
cubrir los servicios, suministros y gastos impagados, los dafios y desperfectos causados en el
local, la reposicion y reparacién de muros y a retenerla en caso de no observancia del término
contractual, asi como en el supuesto de que haya rentas impagadas.

6- La obligacidn de destinar el local a la actividad prevista.

El adjudicatario queda obligado a destinar el local a la actividad y/o negocio segun los términos
resultantes de su solicitud.

El negocio debera ponerse en marcha, en todo caso, antes de que transcurran 1 mes a contar,
de fecha a fecha, desde el momento en que EMVISESA entregue al adjudicatario/a la posesién y
llaves del local, asi como mantener su destino durante los cinco afos siguientes desde el inicio
de la actividad en el mismo.

Si se pretendiese destinar el local u oficina a una actividad distinta a la consignada en la
proposicién por la que se adjudico el contrato, debera comunicarse a EMVISESA, quien podra
denegar la pretension, de forma motivada, en el plazo de 1 mes desde que se le comunique, si
el nuevo destino resulta contrario en el conjunto de las adjudicaciones realizadas.

Una vez finalizado el plazo de garantia de la obra de adecuacién del local con la empresa
constructora, cualquier defecto o reparacion sobre los elementos e instalaciones de la reforma
correran por cuenta del adjudicatario.

7- Clausulas de resolucion del contrato.

Serdn causas resolutorias las previstas en la Ley de Arrendamientos Urbanos, las que se
establezcan en el contrato de arrendamiento, y expresamente las siguientes:

e La finalizacién del plazo maximo de duracién del arrendamiento con la salvedad de la solicitud
de prérroga prevista.

¢ El incumplimiento de la obligacién de destinar el local arrendado a la actividad propuesta en
el plazo de 1 mes desde la entrega del local.

* Impago de las rentas y el resto de los gastos repercutibles, por un plazo igual o superior a dos
mensualidades.

¢ No contratar o acreditar la concertacién del seguro de responsabilidad civil.

En tales supuestos, EMVISESA dara por resuelto el contrato y requerira a la parte arrendataria
para que en el plazo improrrogable de cinco dias entregue la posesion del inmueble arrendado,
reservandose EMVISESA la posibilidad de ejercitar las acciones legales oportunas ante la
Jurisdiccién ordinaria.
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ANEX @1 penal.

Ademas de la clausula de penalizacidn en caso de Resolucién del contrato por causa imputable
al inquilino, se penalizara el incumplimiento del compromiso de crear o mantener el nimero de
puestos de trabajo indicados en la solicitud, en el plazo indicado inicialmente, que dara lugar a
las siguientes penalizaciones:

Primeros 6 meses: se abona el 100% de la renta no abonada por carencia.
A partir del mes 6 al 12: se abona el 50% no abonado.

Asimismo, el incumplimiento sistematico de las condiciones del contrato conforme a la creacion
de empleo, habilitard a EMVISESA para la suspensién o no renovacion del contrato de alquiler.

9-Régimen juridico del contrato.

El contrato de arrendamiento se regira por lo dispuesto en el mismo, en todo lo no previsto en
el contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos (en adelante LAU), adaptada por la Ley 4/2013, de 5 de junio, de Medidas de
Flexibilizacién y Fomento del Mercado de Alquiler de Viviendas. Con cardcter supletorio es de
ampliacidn lo dispuesto al efecto en Cadigo Civil.

SEPTIMA. -NORMAS SUPLETORIAS Y JURISDICCION COMPETENTE.

Habida cuenta la condicién de Sociedad Mercantil de EMVISESA, en todo lo no especificamente
previsto en el presente pliego se entenderd aplicable lo dispuesto en el Derecho Privado,
sometiéndose las partes a la Jurisdiccién ordinaria de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital
para cuantas cuestiones puedan suscitarse en el orden judicial derivadas del incumplimiento del
presente contrato.

OCTAVA. - LEY DE PROTECCION DE DATOS.

La participacién en la presente convocatoria conlleva la aportacién voluntaria de datos de
caracter personal. Segin Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (RGPD) y la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD), el acto de consignar la solicitud de participacién supone el consentimiento y la
informacién y conocimiento de que los datos aportados sean tratados por EMVISESA, con sede
en la avenida de la Ingenieria, 9, edificio 9 (Parque Empresarial Arte Sacro), CP 41015, Sevilla,
con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos
para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacion, publicacién y gestion de
la ayuda. La falta de aportacién de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa
solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.
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